








ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 
 

Анализ уровня подготовки обучающихся 

 

Аттестация проводится в различных формах: собеседование, анкетирование, тестирование, конкурс, выставка, фестиваль, показательные 

выступления и другие. Формы указаны в учебном плане дополнительной общеобразовательной программы. 

Центр регулярно осуществляет промежуточную и итоговую аттестацию в соответствии с календарным учебным графиком. 

Оценивая знания и умения обучающихся, педагогический коллектив и администрация Центра получают обратную связь о качестве своей 

образовательной деятельности. Это помогает своевременно вносить изменения в учебные планы и программы, повышая эффективность 

обучения. 

Итоговые результаты аттестаций за 2025 год сформированы на основании ведомостей и протоколов. Сводные данные сгруппированы по 

направленностям и формам обучения. Для наглядности и лёгкости восприятия они представлены в виде диаграмм. 

 

Итоговые результаты аттестаций за 2025 
 

Наименование 
программы 

1 полугодие 2025 (январь-июнь) 2 полугодие 2025 (июль-август) 

Промежуточная аттестация (переводные 

группы) 
Итоговая аттестация (выпускные группы) 

Промежуточная аттестация (переводные 

группы) 
Итоговая аттестация (выпускные группы) 
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Дизайн PRO        12 7 58,3 5 41,7 0 0        
              

Дизайн+               12 7 58,3 5 41,7 0 0,0               

Основы дизайна 22 4 18,2 10 45,5 8 36,4 10 4 40,0 2 20,0 4 40,0 33 6 18,2 21 63,6 6 18,2               

Юный техник-моделист        12 4 33,3 7 58,3 1 8,3 22 13 59,1 9 40,9 0 0,0               

Школа изобретателей 
(ТРИЗ) - ПРО 

       12 6 50,0 6 50,0 0 0,0 12 6 50,0 5 41,7 1 8,3 
              



Школа изобретателей 

(ТРИЗ) 
12 9 75,0 3 25,0 0 0,0 12 9 75,0 3 25,0 0 0,0 36 16 44,4 14 38,9 6 16,7 

              

Проекториум        39 23 59,0 16 41,0 0 0,0 15 0 0,0 8 53,3 7 46,7               

Авиамоделирование 

ПРО 
       6 6 100,0 0 0,0 0 0,0        

              

Авиа-ракето-
моделирование 

              12 12 100,0 0 0,0 0 0,0 
              

Авиамоделирование 38 30 78,9 0 0,0 8 21,1 8 8 100,0 0 0,0 0 0,0 49 42 85,7 7 14,3 0 0,0               

Я с компьютером на 

ТЫ 
       20 10 50,0 10 50,0 0 0,0 23 0,0 0,0 23 100,0 0 0,0 

              

Основы компьютерной 
грамотности 

32 11 34,4 21 65,6 0 0,0 15 11 73,3 4 26,7 0 0,0 37 6 16,2 31 83,8 0 0,0 
              

Видеоредакторы+               15 6 40,0 9 60,0 0 0,0               

Робототехника        12 12 100,0 0 0,0 0 0,0        
              

3D-Моделирование         12 12 100,0 0 0,0 0 0,0        
              

3D-Робот        12 12 100,0 0 0,0 0 0,0 34 34 100,0 0 0,0 0 0,0               

Мир роботов               24 9 37,5 15 62,5 0 0,0               

Первые шаги в 

электронику 
              14 9 64,3 2 14,3 3 21,4 

              

Электроника и 
автоматика 

              24 10 41,7 8 33,3 6 25,0 
              

Электроника ПРО               12 5 41,7 4 33,3 3 25,0               

Развивайка: 

универсальная 

программа развития 
детей 

              15 9 60,0 6 40,0 0 0,0 

                            

Мастерская игр. Гейм-

дев клуб. Создаем 
игры на Phyton 

              
              

25 18 72,0 3 12,0 4 16,0 
              

Юный техник-патриот                                           88 50 56,8 38 43,2 0 0,0 

ТехноСтарт*                                                         

ТЕХНО (4 
профильная смена) 

              
                            

77 77 100,0 0 0,0 0 0,0 

Физическая 

лаборатория 
              

              12 
7 58,3 5 41,7 0 0,0 

              

С рюкзачком под 

облаками 
              

              24 
6 25,0 11 45,8 7 29,2 

              

Путешественники 36 21 58,3 10 27,8 5 13,9               29 16 55,2 10 34,5 3 10,3               

ПО-дорожник 12 9 75,0 2 16,7 1 8,3               12 8 66,7 3 25,0 1 8,3               

Первооткрыватели 

туризма 
12 7 58,3 2 16,7 3 25,0 

              12 
7 58,3 3 25,0 2 16,7 

              

Клуб 
путешественников 

"pro краеведение" 

19 14 73,7 1 5,3 4 21,1 

              19 

14 73,7 5 26,3 0 0,0 
              



Клуб 

путешественников  
19 13 68,4 1 5,3 5 26,3 

              19 
13 68,4 6 31,6 0 0,0 

              

Мир вокруг нас 20 12 60,0 6 30,0 2 10,0               20 4 20,0 16 80,0 0 0,0               

Академия туризма                20 11 55,0 9 45,0 0 0,0                             

Компас времени*                      
                            

Восхождение (3 см.)               77 77 100,0 0 0,0 0 0,0                             

Рогейн 45 17 37,8 19 42,2 9 20,0               45 12 26,7 21 46,7 12 26,7               

Спортивный туризм 12 10 83,3 2 16,7 0 0,0               12 2 16,7 10 83,3 0 0,0               

Спортивный туризм 

ПРО 
20 8 40,0 8 40,0 4 20,0 

              
24 8 33,3 16 66,7 0 0,0 

              

Молодежные медиа. 

"Юнпресс" 
              12 12 100,0 0 0,0 0 0,0        

              

Событийное 

лидерство "ПРОФИ" 
              20 20 100,0 0 0,0 0 0,0 20 20 100,0 0 0,0 0 0,0 

              

Событийное 

лидерство "ЦЕХ" 
40 15 37,5 13 32,5 12 30,0        40 40 100,0 0 0,0 0 0,0 

              

Юный эрудит               15 7 46,7 8 53,3 0 0,0 15 2 13,3 13 86,7 0 0,0               

Игры разума 60 25 41,7 25 41,7 10 16,7 15 8 53,3 7 46,7 0 0,0 75 25 33,3 50 66,7 0 0,0               

Умные движения                      20 6 30,0 11 55,0 3 15,0               

Время действовать! 

(губернаторский лаг.) 
              219 219 100,0 0 0,0 0 0,0 

                            

Содружество Орлят 

России (лагерь 
Орлята России) 

              100 100 100,0 0 0,0 0 0,0 
                            

Школьные медиа (1 см.               78 78 100,0 0 0,0 0 0,0                             

Терра инкогнита (2 см.)               78 78 100,0 0 0,0 0 0,0                             

РДДМ (5 смена)                                           75 75 100,0 0 0,0 0 0,0 
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Академия биологов        20 20 100,0 0 0,0 0 0,0                

Ступени математики*                               

Первые шаги в 
олимпиадную 

математику 

       15 15 100,0 0 0,0 0 0,0                

Пермский край: 
история, культура, 

природа 

                     88 65 73,9 22 25 1 1,1 

Биология  30 11 36,7 19 63,3 0 0,0                       

Первые шаги в 

медицину 
       20 5 25,0 13 65,0 2 10,0                

География. Открываем 
Пермский край 

16 8 50,0 8 50,0 0 0,0 15 6 40,0 9 60,0 0 0,0                



География (9, 11 кл) 60 25 41,7 35 58,3 0 0,0 5 5 100,0 0 0,0 0 0,0                

Математика  76 48 63,2 28 36,8 0 0,0 4 2 50,0 2 50,0 0 0,0                

Занимательная 
математика 

                             

Физика  23 9 39,1 14 60,9 0 0,0 1 0 0,0 0 0,0 1 
100,

0 
               

Химия. Экология и 
химия окружающей 

среды 

25 9 36,0 15 60,0 0 0,0 10 1 10,0 9 90,0 0 0,0 11 2 18 9 82 0 0         

Химия  28 11 39,3 17 60,7 0 0,0 2 1 50,0 1 50,0 0 0,0                             

Компьютерная 

грамотность и 
графический дизайн  

              15 10 66,7 5 33,3 0 0,0 30 0 0 30 100 0 0               

Мир другими 

глазами. ТРИЗ.  
              25 17 68,0 7 28,0 1 4,0                             

Лаборатории цифровых 
технологий 

              12 12 100,0 0 0,0 0 0,0                             

Введение в 

искусственный 

интеллект. Введение в 

цифровой дизайн. 

Мастер сильных 

презентаций.  

              45 19 42,2 22 48,9 4 8,9                             

Медиотехнологии                      25 11 44 14 56 0 0               

Итого по заочной 

форме с ДОТ 2
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Флористика для всей 

семьи: создание празд-
ничных композиций 

              22 13 59,1 9 40,9 0 0,0 32 14 44 18 56                   

Экологи-флористы               18 8 44,4 10 55,6 0 0,0                             

ОБЖ: растения, 

животные 
              192 

10

9 
56,8 68 35,4 15 7,8               242 118 49 72 30 52 21 

Дорога к доброму 
здоровью 

              80 45 56,3 27 33,8 8 10,0                             

ЭКОкатализатор 

(персональная 

экологическая культура) 

              50 20 40,0 25 50,0 5 10,0                             

Исследовательский 

экспресс 
              15 7 46,7 8 53,3 0 0,0 18 4 22 14 78 0 0               

Юные натуралисты               10 7 70,0 3 30,0 0 0,0 18 7 39 11 61 0 0               

В мире генетики и 

селекции 
                                   41 28 68 8 20 5 12 

Итого по заочной 

форме  
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Результаты аттестации обучающихся 

 

Форма обучения/Направленность 

ПРОМЕЖУТОЧНАЯ АТТЕСТАЦИЯ ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ 

1-е полугодие 2025 

 (январь-июнь) 

2-е полугодие 2025 

 (июль-декабрь) 

1-е полугодие 2025 

 (январь-июнь) 

2-е полугодие 2025 

(июль-декабрь) 

Всего, 

чел 
высокий средний низкий 

Всего, 

чел 
высокий средний низкий 

Всего, 

чел 
высокий средний низкий 

Всего, 

чел 
высокий средний низкий 

Очная форма обучения 
399 

205 

(51%) 

123 

(31%) 

71 

(18%) 
831 

743 

(89%) 

83 

(10%) 

5 

(1%) 
797 

389 

(49%) 

344 

(43%) 

64 

(1%) 
240 

202 

64%) 

38 

(16%) 
0 

Социально-гуманитарная 100 
40 

(40%) 

38 

(38%) 

22 

(22%) 
537 

522 

(97%) 

15 

(3%) 
0 170 

93 

(55%) 

74 

(43%) 

3 

(2%) 
75 

75 

(100%) 
0 0 

Техническая 104 
54 

(52%) 

34 

(33%) 

16 

(15%) 
197 

133 

(68%) 

59 

(30%) 

5 

(2%) 
399 

199 

(50%) 

164 

(41%) 

36 

(9%) 
165 

127 

(77%) 

38 

(23%) 
0 

Туристско-краеведческая 
118 

76 

(64%) 

22 

(19%) 

20 

(17%) 97 

88 

(91%) 

9 

(9%) 
0 135 

68 

(50%) 

54 

(40%) 

13 

(10%) 
- - - - 

Физкультурно-спортивная 77 
35 

(45%) 

29 

(38%) 

13 

(17%) 
- - - - 81 

22 

(27%) 

47 

(58%) 

12 

(15%) 
- - - - 

Естественно-научная - - - - - - - - 12 
7  

(58%) 

5 

(42%) 
0 - - - - 

Заочная форма обучения с 

применением ДОТ 
258 

121 

(47%) 

136 

(53%) 
0 134 

73 

(53%) 

55 

(47%) 
6 

66 

 

13 

(20%) 

53 

(80%) 
0 - - - - 

Естественно-научная 258 
121 

(47%) 

136 

(53%) 
0 37 

15 

(40%) 

21 

(57%) 

1 

(3%) 
11 

2 

(18%) 

9 

(82%) 
0 - - - - 

Техническая - - - - 97 
58 

(60%) 

34 

(35%) 

5 

(5%) 
55 

11 

(20%) 

44 

(80%) 
0 - - - - 

Заочная форма обучения 
    387 

209 

(54%) 

150 

(39%) 

28 

(7%) 
68 

25 

(37%) 

43 

(63%) 
0 283 

146 

(52%) 

80 

(28%) 

57 

(20%) 

Естественнонаучная - - - - 347 
188 

(54%) 

131 

(38%) 

28 

(8%) 
36 

11 

(31%) 

25 

(695) 
0 283 

146 

(52%) 

80 

(28%) 

57 

(20%) 

Художественная - - - - 40 
21 

(53%) 

19 
(47%) 

0 32 
14 

(44%) 

18 

(56%) 
0 - - - - 

ИТОГО по всем формам 

обучения 
657 

326 

(50%) 

259 

(39%) 

71 

(22%) 
1352 

1025 

(76%) 

288 

(21%) 

39 

(3%) 
931 

427 

(46%) 

440 

(47%) 

64 

(7%) 
523 

348 

(67%) 

118 

(23%) 

57 

(10%) 

 

За отчетный период результаты промежуточной аттестации распределились следующим образом: высокий уровень показали 47% обучающихся, 

средний уровень — 44%, низкий уровень — 9%. 

По результатам итоговой аттестации наблюдается положительная динамика: высокий уровень продемонстрировали 73% обучающихся, 

средний уровень составил 22%, низкий уровень зафиксирован лишь у 5% обучающихся. 



Успеваемость обучающихся в разрезе пяти лет 

 
Доля обучающихся, которые прошли аттестацию с определенным уровнем усвоения ДОП 

Отчетный период 
Итоговая аттестация Промежуточная аттестация 

низкий средний высокий низкий средний высокий 

2021 год 9% 38% 53% 16% 37% 47% 

2022 год 18% 18% 64% 13% 54% 33% 

2023 год 10% 29% 61% 17% 36% 47% 

2024 год 13% 36% 51% 5% 31% 64% 

2025 год 5% 22%, 73% 9% 44% 47% 

 

На диаграмме представлены результаты освоения дополнительных образовательных программ за 2021–2025 годы. 

 

 
 

Вывод: Регулярная аттестация обучающихся играет ключевую роль в поддержании высокого уровня подготовки, развитии 

индивидуального потенциала каждого обучающегося и обеспечении прозрачной отчетности о качестве образовательной деятельности 

Центра. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 2  

 

Информация о достижениях обучающихся в разрезе 4 лет 

Учет достижений обучающихся ведется в соответствии с требованиями, отраженными в 

образовательных программах. Одним из способов системного выявления результативности 

обучения является участие обучающихся Центра в краевых, Всероссийских и международных 

мероприятиях по направлениям образовательных программ. Это независимая процедура 

проверки обучения, воспитания и развития обучающихся. Участие в мероприятиях различного 

уровня формирует личностные, предметные и социальные компетентности, обусловленные 

собственным творческим потенциалом ребенка и качеством полученного им образования. 

Церемония вручения награды «Гордость Пермского края» обучающимся ГУ ДО 

«Пермский краевой центр «Муравейник» организуется в учреждении ежегодно в декабре.  

 

Обладатели знака отличия «Гордость Пермского края» представлены в динамике за 3 года. 
 

 

 

 

Системный подход к учёту достижений.  

Ведение учёта достижений обучающихся в строгом соответствии с образовательными 

программами обеспечивает объективность и прозрачность оценки результатов. Участие в 

краевых, всероссийских и международных мероприятиях выступает как независимая процедура 

верификации качества обучения, воспитания и развития, что подтверждает высокий уровень 

образовательных стандартов Центра. 

Формирование компетенций. 

 Участие в мероприятиях различного уровня способствует комплексному развитию 

личностных, предметных и социальных компетентностей обучающихся. Это достигается за 

счёт реализации собственного творческого потенциала и применения знаний, полученных в 

рамках образовательных программ. 

Публичное признание и мотивация. 

Ежегодная церемония вручения награды «Гордость Пермского края» является важным 

инструментом морального поощрения и публичной оценки заслуг наиболее успешных 

обучающихся. Данное мероприятие служит мощным мотивационным фактором для всего 

коллектива учащихся, стимулируя их к достижению высоких результатов. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Педагоги ДО, наставники обучающихся 2023 2024 2025 

Савчук Алесей Михайлович 2   

Паншина Светлана Михайловна 4   

Горбацевич Татьяна Юрьевна  1 1 

Шлыкова Маргарита Викторовна  2 3 

Подольский Сергей Викторович  2  

Слотина Светлана Владимировна   2 

Пономарев Александр Валентинович 1   

Шулятьева Елена Васильевна 1   

Мохова Ксения Сергеевна  1  

Чепкасова Светлана Григорьевна  1  

Талызин Игорь Анатольевич  1 2 

 8 8 8 



Анализ участия обучающихся в массовых мероприятиях различного уровня 
 2022 2023 2024 2025 

Всего обучающихся за отчетный период (чел.) 1743 1980 2065 2842 

Кол-во участий в массовых мероприятиях (раз) 2188 2200 2284 2312 

в том числе участие со статусом побед (раз) 319 340 869 989 

Кол-во обучающихся, участвующих в мероприятиях (чел.) 1507 86% 1083 55% 1335 65% 1528 54% 

в том числе обучающиеся со статусом победители (чел.) 319 18% 232 12% 707 34% 669 24% 

Процент считается от общего количества обучающихся в отчетном периоде. 

 

 
 

 
 

Вывод: 

Ежегодно в Центре обучается в среднем 2200 человек в возрасте от 7 до 17 лет по различным формам 

обучения (очной, заочной). Из них 65% принимают участие в массовых мероприятиях различного уровня, что 

составляет около 1430 обучающихся. При этом 22% учащихся ежегодно приносят Центру призовые места — это 

примерно 484 человека. 

В общей сложности обучающиеся Центра ежегодно участвуют в массовых мероприятиях около 2250 раз, из 

которых 630 раз занимают призовые места. Эти показатели свидетельствуют о высокой вовлечённости 

воспитанников в общественную и конкурсную деятельность, а также о результативности работы Центра по 

подготовке детей к участию в мероприятиях различного уровня. 

 

1743
1980 2065

2842

2022 год 2023 год 2024 год 2025 год

Общее количество обучающихся за отчетный период (чел.)

86%

18%

55%

12%

65%

34%

54%

24%

Кол-во обучающихся, участвующих в мероприятиях 

(чел.)

в том числе обучающиеся со статусом победители (чел.)

2022 год 2023 год 2024 год 2025 год

2188

319

2200

340

2284

869

2312

989

Кол-во участий в массовых мероприятиях (раз) в том числе участие со статусом побед (раз)

2022 год 2023 год 2024 год 2025 год





ПРИЛОЖЕНИЕ № 3 
 

Сведения о контингенте обучающихся 

 
Общие показатели численности обучающихся, возрастной и гендерный состав, географическое 

распределение и особые категории обучающихся, основные демографические и социологические характеристики 

контингента обучающихся Центра необходимы для анализа текущих тенденций, выявления потребностей и 

разработки стратегических направлений развития образовательной деятельности.  

Численность обучающихся Центра по состоянию на 01.01.2026 г. составляет 1374 человек в возрасте от 7 до 

18 лет, данные в разрезе дополнительных образовательных программ и форм обучения представлены в Приложении 

9 (таблица столбец 3) и отражены в отчете по выполнению показателей государственного задания за 2025 год.  

Однако для полного анализа важно учесть информацию об обучающихся, которые полностью освоили 

образовательную программу, успешно прошли итоговую аттестацию и окончили обучение в декабре 2025 года. Они 

были отчислены соответствующим приказом директора Центра и получили документ установленного образца – 

Свидетельство об обучении. Поэтому далее рассматривается характеристика (показатели) контингента относительно 

численности 1858 обучающихся, указанной в приложении 9 (таблица столбец 4).  

Информация о численности обучающихся необходима для правильного распределения бюджета, персонала и 

оборудования. 

а) численность и доля обучающихся по формам обучения 

 
Очная 

форма обучения 

Заочная форма обучения  

с применением ДОТ 

Заочная 

форма обучения 

Количество обучающихся 948 559 351 

Доля обучающихся 51% 30% 19% 

 
б) численность и доля обучающихся по направленностям 

 

 

 

Направленности 

Очная 

форма обучения 

Заочная  

форма обучения  

с применением 

дистанционных 

образовательных 

технологий 

Заочная 

форма 

обучения 

Итого по всем 

формам обучения 

чел. доля чел. доля чел. доля чел. доля 

техническая 537 29% 55 3% 0 0 592 32% 

естественно-научная 0 0 504 27% 319 17% 823 44% 

социально-гуманитарная 170 9% 0 0 0 0 170 9% 

туристско-краеведческая 160 9% 0 0 0 0 160 9% 

физкультурно-спортивная 81 4% 0 0 0 0 81 4% 

художественная 0 0 0 0 32 2% 32 2% 

Очная форма обучения; 

51% (948 чел.)

Заочная форма обучения с  ДОТ; 

30% (559 чел.)

Заочная форма обучения; 

19% (351 чел.)



 
 

 

 
 

 

Понимание возраста, пола и формы обучения позволяет адаптировать учебные планы и 

методики под потребности разных групп обучающихся.  

 

естественно-научная; 

44% (823 чел.)

техническая; 

32% (592 чел.)

социально-гуманитарная; 

9% (170 чел.)

туристско-краеведческая

9% (160 чел.)

физкультурно-спортивная; 

4% (81 чел.)

художественная; 

2% (32 чел.)

29% (537 чел.)

9% (170 чел.)

9% (160 чел.)

4% (81 чел.)

3% (55 чел.)

2% (32 чел.)

техническая

социально-гуманитарная

туристско-краеведческая

физкультурно-спортивная

художественная

Очная форма обучения

Заочная форма обучения с  ДОТ

Заочная форма обучения



в) численность и доля обучающихся по гендерному признаку 

Направленность 
Очная форма обучения 

Заочная форма обучения с 

применением ДОТ 
Заочная форма обучения 

Всего по направленностям 

 и формам обучения 

м доля д доля м доля д доля м доля д доля м доля д доля 

социально-гуманитарная 70 4% 100 5% 0 - 0 0 - - - - 70 4% 100 5% 

техническая 371 20% 166 9% 24 1% 31 2% - - - - 395 21% 197 11% 

туристско-краеведческая 86 5% 74 4% - - - - - - - - 86 5% 74 4% 

физкультурно-спортивная 36 2% 45 2% - - - - - - - - 36 2% 45 2% 

естественно-научная - - - - 227 12% 277 15% 155 8 164 9% 382 21% 441 24% 

художественная - - - - - - - - 5 0% 27 1% 5 0% 27 1% 

Всего по формам обучения  563 30% 385 21% 251 14% 308 17% 160 7% 191 10% 974 52% 884 48% 

 

 
 

 

 

 

 

30%

(563 чел.)
21%

(385 чел.)
14%

(251 чел.)

17%

(308 чел.)

7%

(160 чел.)

10%

(191 чел.)

мальчики девочки мальчики девочки мальчики девочки

Очная форма обучения Заочная форма обучения 

с  ДОТ

Заочная форма обучения

21% (383 чел.)

21% (395 чел.)

4% (70 чел.)

5% (86 чел.)

2% (36 чел.)

0% (5 чел.)

24% (441 чел.)

11% (197 чел.)

5% (100 чел.)

4% (74 чел.)

2% (45 чел.)

1% (27 чел.)

естественно-научная

техническая

социально-гуманитарная

туристско-краеведческая

физкультурно-спортивная

художественная мальчики

девочки

мальчики; 

52% (974 чел.)

девочки; 

48% (884 чел.)



г) численность обучающихся по возрастной категории 
Направленность 7 лет 8 лет 9 лет 10 лет 11 лет 12 лет 13 лет 14 лет 15 лет 16 лет 17 лет Итого 

социально-гуманитарная - 1 1 0 1 23 22 42 35 22 23 170 

техническая 52 40 76 75 131 62 40 25 20 14 2 537 

туристско-краеведческая 24 17 3 3 59 12 6 2 7 14 13 160 

физкультурно-спортивная 3 7 8 11 10 10 6 14 5 5 2 81 

Итого по очной  79 65 88 89 201 107 74 83 67 55 40 948 

естественнонаучная 16 23 32 52 59 59 53 42 55 51 62 504 

техническая 3 3 4 6 9 10 11 8 1 - - 55 

социально-гуманитарная - - - - - - - - - - - - 

туристско-краеведческая - - - - - - - - - - - - 

Итого по заочной с применением ДОТ 19 26 36 58 68 69 64 50 56 51 62 559 

Естественно-научная 35 43 32 44 46 27 12 16 26 15 23 319 

художественная - - - 1 5 5 7 5 5 3 1 32 

Итого по заочной  35 43 32 45 51 32 19 21 31 18 24 351 

ПО ВСЕМ ФОРМАМ ОБУЧЕНИЯ, чел. 133 134 156 192 320 208 157 154 154 124 126 
1858 

доля 7% 7% 8% 10% 19% 11% 8% 8% 8% 7% 7% 
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32 45 51
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31 18 24

7 лет 8 лет 9 лет 10 лет 11 лет 12 лет 13 лет 14 лет 15 лет 16 лет 17 лет

Очная форма обучения

Заочная форма обучения 

Заочная форма обучения с  ДОТ

133 чел.

(7%)

134 чел.

(7%)

156 чел.

(8%)

192 чел.

(10%)

320 чел.

(19%)
208 чел.

(11%) 157 чел.

(8%)
154 чел.

(8%)

154 чел.

(8%) 124 чел.

(7%)

126 чел.

(7%)

7 лет 8 лет 9 лет 10 лет 11 лет 12 лет 13 лет 14 лет 15 лет 16 лет 17 лет

по всем формам обучения



д) численность и доля обучающихся, занимающихся в 2-х и более объединениях 

В 2025 году воспользовались правом заниматься в 2-х и более объединениях 162 обучающихся (8,7% от 

общей численности обучающихся в Центре).        

ж) Количество видов учебных заведений г. Перми, охваченных реализацией образовательных программ 

Центра 

Сеть общеобразовательных организаций города Перми в 2025 году составляет 106 учреждений, из них: 8 

лицеев, 13 гимназий, 73 общеобразовательные школы, 1 школа-интернат, 1 вечерняя школа, 4 школы для лиц с 

ОВЗ, 6 частных школ. 

Дополнительными общеразвивающими программами Центра по очной форме обучения охвачено 76 

общеобразовательных организаций города Перми (71,7%), из них: 5 лицеев, 10 гимназий, 60 

общеобразовательных школ, 1 школа-интернат, 0 вечерние школы, 0 школ для лиц с ОВЗ, 0 частных школ. 

и) Количество территорий Пермского края, охваченных реализацией образовательных программ Центра 

Всего дополнительными образовательными программами краевой заочной школы (КЗШ) охвачено 38 из 

43 (88,4%) муниципальных образований, 145 из 463 (31,3%) образовательных организаций общего образования 

Пермского края (кол-во образовательных организаций общего образования Пермского края по данным 

https://edueias.iro.perm.ru/orgs). Не охвачены дополнительными образовательными программами КЗШ 5 (11,6%) 

муниципальных образований, в том числе: Березовский МО, Большесосновский МО, Косинский МО, Частинский 

МО, Юрлинский МО.  

№ 

п/п  

Название муниципального 

образования (МО) 

Кол-во 

образовательных 

организаций  

в МО 

№ 

п/п  

Название 

муниципального 

образования (МО) 

Кол-во 

образовательных 

организаций  

в МО 

1 Александровский МО 1 20 МО "Город Березники" 5 

2 Бардымский МО 3 21 МО "Город Кизел" 1 

3 Верещагинский МО 2 22 Нытвенский МО 6 

4 Гайнский МО 1 23 Октябрьский МО 1 

5 Горнозаводский МО 1 24 Ординский МО 1 

6 ГО ЗАТО "Звездный" 1 25 Осинский МО 1 

7 Губахинский МО 3 26 Оханский МО 1 

8 Добрянский МО 3 27 Очёрский МО 1 

9 Еловский МО 1 28 Пермский ГО 57 

10 Ильинский МО 3 29 Пермский МО 9 

11 Карагайский МО 2 30 Сивинский МО 1 

12 Кишертский МО 2 31 Соликамский МО 4 

13 Кочевский МО 1 32 Суксунский МО 3 

14 Красновишерский МО 4 33 Уинский МО 1 

15 Краснокамский МО 2 34 Чайковский ГО 2 

16 Кудымкарский МО 3 35 Чердынский МО 4 

17 Куединский МО 3 36 Чернушинский МО 1 

18 Кунгурский МО 4 37 Чусовской МО 2 

19 Лысьвенский МО 2 38 Юсьвинский МО 2 

ИТОГО 145 

 
 Движение контингента обучающихся является важным показателем эффективности Центра. Постоянство 

состава обучающихся и сохранение их численности являются ключевыми факторами, влияющими на качество 

образовательного процесса и репутацию Центра. Анализ динамики контингента позволяет своевременно выявлять 

проблемы и разрабатывать меры по их устранению. 

Основные показатели анализа движения контингента в Центре: 

1. Прием новых обучающихся отражает привлекательность образовательных услуг Центра. Высокий 

уровень приема свидетельствует о востребованности дополнительных образовательных программ и качестве 

предоставляемого образования. 

Методы оценки: 

− количество зачисленных обучающихся по каждой из дополнительных образовательных программ (в 

2025 году было зачислено 2385 человек); 

− процент поступивших от общего числа подавших заявление (в 2025 году 80% поступивших от общего 

числа подавших заявления). 

2. Отчисления по различным внеплановым причинам указывают на возможные недостатки в 

образовательном процессе или трудности адаптации обучающихся. Причины отчислений могут включать 

неуспеваемость или личные обстоятельства. 

Методы оценки: 

− число отчисленных обучающихся по различным причинам (в 2025 году отчислено по различным 

причинам – 194 чел.); 

https://edueias.iro.perm.ru/orgs






ПРИЛОЖЕНИЕ № 4 
 

Аналитическая справка  

о реализуемых дополнительных общеразвивающих программах в 2025 году 

 

13.03.2025 г. 

 

Дополнительные общеразвивающие программы реализуются как для детей. Их главная 

цель – всестороннее развитие личности, формирование и развитие творческих способностей, 

организация досуга, профориентации, а также поддержка детей с выдающимися 

способностями. Такие программы не ориентированы на получение профессии, а направлены 

на расширение кругозора, развитие интересов и личностных качеств участников. 

Деятельность по реализации дополнительных общеразвивающих программ 

регулируется Федеральным законом № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».  

Дополнительные общеразвивающие программы: 

− способствуют личностному росту и самореализации; 

− помогают выявлять и поддерживать таланты; 

− формируют навыки, полезные в жизни и будущей профессии; 

− укрепляют здоровье, развивают коммуникативные и социальные компетенции; 

− создают условия для полезного досуга и социализации. 

В Центре реализуется в 2025 году 54 дополнительных общеразвивающих программ. 

Анализ образовательных программ по ряду показателей представлен ниже. 
 

№ 

Наименование  

дополнительных 

общеразвивающих программ 

В
о

зр
ас

тн
ая

 к
а
те

го
р

и
я
 

Уровни 

освоения 
Ф

о
р

м
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о
б

у
ч

ен
и

я
 

С
р

о
к
 р

еа
л
и

за
ц

и
и

 п
р

о
гр

ам
м

ы
 … применение 

при реализации 

образовательной 

программы 

электронное 

обучение и/или 

дистанционные 

образовательные 

технологии 

Частич

ное  

Исклю

читель

ное  

Естественно-научная направленность       

1 Первые шаги в медицину 13-17 
ознакомительн

ый 

заочная 

с ДОТ 
1 г. - да 

2 Биология 13-17 углубленный 
заочная 

с ДОТ 
5 л. - да 

3 
География. Открываем Пермский 

край 
10-17 углубленный 

заочная 

с ДОТ 
1 г. - да 

4 География 11-17 углубленный 
заочная 

с ДОТ 
7 л. - да 

5 Математика 11-17 углубленный 
заочная 

с ДОТ 
7 л. - да 

6 
Первые шаги в олимпиадную 

математику 
10-14 базовый 

заочная 

с ДОТ 
3 мес - да 

7 Физика 13-17 углубленный 
заочная 

с ДОТ 
5 л. - да 

8 Химия 14-17 углубленный 
заочная 

с ДОТ 
4 г. - да 

9 
Химия. Экология и химия 

окружающей среды 
14-17 

ознакомительн

ый 

заочная 

с ДОТ 
1 г. - да 

10 В мире генетики и селекции 
14-17 ознакомительн

ый 
заочная 2 мес  - да 

11 Дорога к доброму здоровью 
11-17 ознакомительн

ый 
заочная 2 мес  - да 

12 ОБЖ: растения и животные  
7-17 ознакомительн

ый 
заочная 2 мес.  - да 

13 
ЭКОкатализатор (персональная 

экологическая культура) 

14-17 ознакомительн

ый 
заочная 2 мес  - да 



14 Исследовательский экспресс 12-17 углубленный заочная 3 г. - да 

15 Юные натуралисты 
10-13 ознакомительн

ый 
заочная 1 г. - да 

16 Физическая лаборатория 7-11 базовый очная 1 г. да - 

Социально-гуманитарная 

направленность 

  
    

17 Игры разума 
12-17 разноуровневы

й 
очная 5 л. да - 

18 Юный эрудит 11-12 базовый очная 1 г. да - 

19 Умные движения 10-17 базовый очная 2 г. да - 

20 Событийное лидерство "ЦЕХ" 11-17 базовый очная 2 г. да - 

21 Событийное лидерство "ПРОФИ" 14-17 углубленный очная 2 г.  да - 

Техническая направленность       

22 Авиамоделирование 8-12 базовый очная 3 г. да - 

23 Авиа-ракето-моделирование 11-16 углубленный очная 3 г. да - 

24 Юный техник-моделист 
8-10 ознакомительн

ый 
очная 1 г.  да - 

25 3D-Робот 11-14 базовый очная 2 г. да - 

26 Основы дизайна 11-15 базовый очная 3 г. да - 

27 Дизайн+ 12-17 углубленный очная 2 г. да - 

28 
Основы компьютерной 

грамотности 

7-11 
базовый очная 3 г. да - 

29 Первые шаги в электронику 
10-11 ознакомительн

ый 
очная 1 г. да - 

30 Проекториум 10-12 базовый очная 1 г. да - 

31 Школа изобретателей (ТРИЗ) 7-10 базовый очная 2 г. да - 

32 
Школа изобретателей (ТРИЗ) - 

ПРО 

11-15 
углубленный очная 1 г. да - 

33 Электроника и автоматика 12-13 базовый очная 3 г. да - 

34 Электроника ПРО 12-14 углубленный очная 2 г. да - 

35 Я с компьютером на ТЫ 
7-11 ознакомительн

ый 
очная 1 г. 

да - 

36 Видеоредакторы+ 11-14 базовый очная 1 г. да - 

37 Мир роботов 7-11 базовый очная 1 г. да - 

38 
ТехноСтарт 

11-12 
ознакомительн

ый 
очная 6 мес. 

да 
- 

39 
Юный техник-патриот 

12-14 
ознакомительн

ый 
очная 3 мес. 

да 
- 

40 
Мастерская игр. Геймдев-клуб: 

создаём игры на python. 
12-17 базовый очная 1 г. да - 

41 
Компьютерная грамотность и 

графический дизайн 
12-17 базовый 

заочная 

с ДОТ 
2 г. - да 

42 Медиатехнологии 12-17 базовый 
заочная 

с ДОТ 
1 г. - да 

Туристско-краеведческая 

направленность 

  
  

  

43 Клуб путешественников 12-15 базовый очная 3 г. - - 

44 
Клуб путешественников «pro 

краеведение» 
14-17 углубленный очная 2 г. - - 

45 Мир вокруг нас 7-11 базовый очная 4 г. - - 

46 По-дорожник 12-17 базовый очная 9 л. - - 

47 Путешественники 13-14 базовый очная 5 л. - - 

48 Первооткрыватели туризма 16-17 углубленный очная 2 г. - - 

49 С рюкзачком под облаками 7-8 базовый очная 2 г. - - 

50 Компас времени 11-12 базовый очная 1 г. - - 

Физкультурно-спортивная 

направленность 

  
  

  

51 Спортивный туризм ПРО 11-14 углубленный очная 2 г. - - 

52 Спортивный туризм 10-15 базовый очная 3 г. - - 

53 Рогейн 7-14 базовый очная 4 г. - - 

Художественная направленность       

54 
Флористика для всей семьи: 

создание праздничных композиций 
12-17 базовый заочная 1 г. - да 



СВОДНАЯ ИНФОРМАЦИЯ  

О РЕАЛИЗУЕМЫХ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ ОБЩЕРАЗВИВАЮЩИХ ПРОГРАММАХ  

в динамике за 5 уч. г. 

 

Количество реализуемых программ  

Учебный год Кол-во программ 

 

2021/2022 62 

2022/2023 46 

2023/2024 50 

2024/2025 62 

2025/2026 55 

 

Количество реализуемых программ по направленностям  

Направленность 
Учебный год 

2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025 2025/2026 

Техническая 14 13 17 23 21 

Естественно-научная 20 17 17 17 16 

Социально-гуманитарная 12 6 6 9 5 

Туристско-краеведческая 13 7 6 8 8 

Физкультурно-спортивная 2 2 3 3 3 

Художественная 1 1 1 2 1 
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Техническая Естественно-научная Социально-гуманитарная Туристско-краеведческая Физкультурно-спортивная Художественная

2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025 2025/2026



Количество реализуемых программ по формам обучения 

Форма 

обучения 

Учебный год 

 

2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025 2025/2026 

Очная  40 24 23 
31 36 

Заочная  22 22 27 
31 18 

 

Количество реализуемых программ по уровню обучения 

40

22
24

2223

27

31 31

36

18

Очная Заочная 

2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025 2025/2026

Уровень обучения 
Учебный год 

 

2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025 2025/2026 

Базовый 29 27 28 27 26 

Ознакомительный 20 7 12 20 12 

Углубленный 5 11 9 14 15 

Разноуровневый 8 1 1 1 1 
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Количество реализуемых программ по сроку реализации 

 

Срок 

реализации 

Учебный год 

 

2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025 2025/2026 

Краткосрочный 17 3 7 13 7 

Среднесрочный 36 35 33 39 37 

Долгосрочный  9 8 10 10 10 

 

Количество реализуемых программ с применением электронного обучения и/или дистанционных образовательных технологий 

 

Применение ДОТ 
Учебный год 

 

2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025 2025/2026 

Исключительно 22 11 24 22 18 

Частично 22 17 17 30 25 

Не предусмотрено 18 18 9 10 11 
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Количество реализуемых программ вновь разработанных 

 

Учебный год 

 

2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025 2025/2026 

14 9 
11 

18 11 

 

Количество реализуемых программ по возрастному составу 

 

Учебный 

год 

Кол-во программ по возрастному составу 

7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

2021/2022 11 11 12 17 20 33 41 52 47 45 38 

2022/2023 9 9 10 15 20 28 35 37 34 31 27 

2023/2024 7 8 12 21 28 32 37 37 26 25 24 

2024/2025 10 13 16 22 32 40 42 46 42 38 34 

2025/2026 9 11 10 17 28 34 33 37 29 26 25 
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Сведения по повышению квалификации и переподготовке работников за 2023, 2024, 2025 годы  

Государственное учреждение дополнительного образования «Пермский краевой центр «Муравейник» 

 

Сведения по повышению квалификации и переподготовке работников за 2023 год 

 

№ 

п/п 

Наименование организации, 

проводившей обучение 
Наименование программы обучения 

Продолжительность 

обучения, час. 

Дата 

окончания 
обучения 

Должность 

сотрудника 

1 ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПЕРЕПОДГОТОВКИ, выдаваемый документ после окончания обучения – Диплом о профессиональной переподготовке 

1.1 ООО «Центр непрерывного образования и 

инноваций» 

Педагогическое образование: педагог-организатор 

в организации дополнительного образования детей 
и взрослых (с присвоением квалификации 

«Педагог-организатор») 

328 13.01.2023 Педагог-организатор 

13.01.2023 Педагог-организатор 

31.01.2023 Педагог-организатор 

31.01.2023 Педагог-организатор 

1.2 ООО «Центр непрерывного образования и 

инноваций» 

Специалист по организационному и 

информационному обеспечению управления 
организацией (с присвоением квалификации 

«Секретарь руководителя») 

360 13.01.2023 Методист 

1.3 ООО «Центр непрерывного образования и 

инноваций» 

Педагогическое образование: методист 

образовательной организации дополнительного 
образования детей и взрослых (с присвоением 

квалификации «Методист образовательной 

организации дополнительного образования детей 
и взрослых») 

560 31.03.2023 Старший методист 

1.4 НИУ «Высшая школа экономики» Управление персоналом и развитие эффективной 

коммуникации в образовательной организации 

250 22.09.2023 Педагог ДО 

22.09.2023 Старший методист 

2 ПРОГРАММЫ ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ, выдаваемый документ после окончания обучения – Удостоверение о повышении квалификации 

  

Сведения по повышению квалификации и переподготовке работников за 2023, 2024, 2025 годы  

Государственное учреждение дополнительного образования «Пермский краевой центр «Муравейник» 

 

Сведения по повышению квалификации и переподготовке работников за 2023 год 

 

№ 

п/п 

Наименование организации, 

проводившей обучение 
Наименование программы обучения 

Продолжительность 

обучения, час. 

Дата 

окончания 
обучения 

Должность 

сотрудника 

Фамилия, инициалы 

сотрудника 

Статус 

сотрудника 

1 ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПЕРЕПОДГОТОВКИ, выдаваемый документ после окончания обучения – Диплом о профессиональной переподготовке 

1.1 ООО «Центр непрерывного образования и 

инноваций» 

Педагогическое образование: педагог-организатор 

в организации дополнительного образования детей 
и взрослых (с присвоением квалификации 

«Педагог-организатор») 

328 13.01.2023 Педагог-организатор Анпилогова А.Э. ПП 

13.01.2023 Педагог-организатор Шиманова Т.И. ПП 

31.01.2023 Педагог-организатор Маренкова А.А. ПП 

31.01.2023 Педагог-организатор Тюленёва Е.А. ПП 

1.2 ООО «Центр непрерывного образования и 

инноваций» 

Специалист по организационному и 

информационному обеспечению управления 
организацией (с присвоением квалификации 

«Секретарь руководителя») 

360 13.01.2023 Методист Волкова Е.Д. ПП 

1.3 ООО «Центр непрерывного образования и 

инноваций» 

Педагогическое образование: методист 

образовательной организации дополнительного 
образования детей и взрослых (с присвоением 

квалификации «Методист образовательной 

организации дополнительного образования детей 
и взрослых») 

560 31.03.2023 Старший методист Щепина Е.Л. ПП 

1.4 НИУ «Высшая школа экономики» Управление персоналом и развитие эффективной 

коммуникации в образовательной организации 

250 22.09.2023 Педагог ДО Тюленева М.В. ПП 

22.09.2023 Старший методист Устюгова Е.Н. ПП 

2 ПРОГРАММЫ ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ, выдаваемый документ после окончания обучения – Удостоверение о повышении квалификации 

2.1 Учебно-консультационный центр Фонда развития 
детских лагерей  

Менеджмент в организации отдыха детей и их 
оздоровления 

144 20.01.2023 Старший методист Боталов М.А. ПП 

2.2 НИУ «Высшая школа экономики» Интерактивные технологии в управлении 

организацией дополнительного образования 

4040 04.02.2023 Старший методист Устюгова Е.Н. ПП 

2.3 ГБОУ "Академия первых"  Ювенильная журналистика и актуальные 
медиатехнологии в педагогической деятельности 

72 28.02.2023 Старший методист Боталов М.А. ПП 

2.4 НИУ «Высшая школа экономики» Управление качеством образования: компетенции 

21 века - эмоциональный интеллект 

40 28.02.2023 Старший методист Устюгова Е.Н. ПП 

2.5 ЧОУ ДПО «Центр инновационного развития 
человеческого потенциала и управления 

знаниями» 

Методика преподавания предмета «Технология» в 
условиях реализации обновленного ФГОС ООО 

72 25.03.2023 Педагог ДО Савчук А.М. ПП 

2.6 НИУ «Высшая школа экономики» Управление качеством образования: организация 
эффективного взаимодействия с родителями 

16 28.03.2023 Старший методист Павлюкова С.А. ПП 

28.03.2023 Старший методист Устюгова Е.Н. ПП 

28.03.2023 Педагог ДО Рачёва Н.Л. ПП (вн.сов) 

28.03.2023 Педагог ДО Выголова О.Н. ПП (вн.сов) 

2.7 ФГОУДПО «Академия реализации 

государственной политики и профессионального 
развития работников образования Министерства 

просвещения Российской Федерации» 

Российские цифровые инструменты и сервисы в 

деятельности современного педагога 
дополнительного образования детей 

36 10.04.2023 Педагог ДО Горбацевич Т.Ю. ПП 

2.8 ФГБОУ ДО «Федеральный центр 
дополнительного образования и организации 

отдыха и оздоровления детей» 

Музей образовательной организации: создание, учет 
и хранение, паспортизация, оформление экспозиций 

и создание экскурсий 

72 28.04.2023 Педагог-организатор Иванова Э.И. ПП 

2.9 ФГАОУВО «Национальный исследовательский 

Томский политехнический университет» 

Организация профессиональной работы по 

направлению «Геология» 

36 26.05.2023 Старший методист Митина Е.С. ПП 

mailto:ekatalxeevnaaa@gmail.com


2.10 ФГАОУВО «Московский физико-технический 

институт (национальный исследовательский 
институт)» 

Быстрый старт в искусственный интеллект 72 02.10.2023 Педагог ДО Мохова К.С. ПП 

02.10.2023 Педагог ДО Тюленева М.В. ПП 

2.11 НИУ «Высшая школа экономики» Мастер презентаций и публичных выступлений: 

искусство мотивировать аудиторию (взрослые и 
детские группы) 

40 20.10.2023 Педагог ДО Горбацевич Т.Ю. ПП 

20.10.2023 Педагог-организатор Орлов М.А. ПП 

2.12 ООО «Центр непрерывного образования и 

инноваций» 

Основы информационной безопасности детей 36 23.11.2023 Нач. структурного 

подразделения 

Сергеева О.С. АУП 

 
 

ИТОГО за 2023 год: 

• по программам профессиональной переподготовке обучение прошли 7 сотрудников по 4 программам (сотрудники из числа ПП – 7 чел., АУП – 0 чел.) 

• по программам повышения квалификации обучение прошли 13 сотрудников по 12 программам (сотрудники из числа ПП – 12 чел., АУП – 1 чел.) 

 

 

Сведения по повышению квалификации и переподготовке работников за 2024 год 
 

№ 

п/п 

Наименование организации, 

проводившей обучение 
Наименование программы обучения 

Продолжительность 

обучения, час. 

Дата 

окончания 
обучения 

Должность 

сотрудника 

Фамилия, инициалы 

сотрудника 

Статус 

сотрудника 

1 ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПЕРЕПОДГОТОВКИ, выдаваемый документ после окончания обучения – Диплом о профессиональной переподготовке 

1.1 ООО «Центр непрерывного образования и 

инноваций» 

Педагогическое образование: педагог-организатор 

в организации дополнительного образования детей 
и взрослых (с присвоением квалификации 

«Педагог-организатор») 

328 31.07.2024 Педагог-организатор Кошелева К.С. ПП 

27.04.2024 Педагог-организатор Крапивина Е.Д. ПП 

27.04.2024 Педагог-организатор Орлов М.А. ПП 

15.05.2024 Педагог-организатор Тетерина А.А. ПП 

1.2 ООО «Центр непрерывного образования и 

инноваций» 

Педагогическое образование: методист 

образовательной организации дополнительного 
образования детей и взрослых (с присвоением 

квалификации «Методист образовательной 

организации дополнительного образования детей 
и взрослых») 

560 27.12.2024 Методист Босенко Н.М. ПП 

31.07.2024 Методист  Бушуева Н.А. ПП 

30.08.2024 Методист Волкова Е.Д. ПП 

28.06.2024 Методист Митина Е.С. ПП 

29.11.2024 Методист Мохова К.С. ПП 

27.12.2024 Старший методист Павлюкова С.А. ПП 

31.07.2024 Методист Собянина В.Н. ПП 

31.10.2024 Методист Сосновска Е.Ю. ПП 

31.07.2024 Методист Чащинова А.В. ПП 

27.12.2024 Старший методист Устюгова Е.Н. ПП 

1.3 ООО «Центр инновационного образования и 

воспитания 

Организация воспитательной деятельности в 

образовательных организациях 

966 20.08.2024 Старший методист Устюгова Е.Н. ПП 

2 ПРОГРАММЫ ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ, выдаваемый документ после окончания обучения – Удостоверение о повышении квалификации 

2.1 ООО «Центр непрерывного образования и 

инноваций» 

Оказание первой помощи в образовательной 

организации 

72 15.02.2024 Педагог-организатор Анпилогова А.А. ПП 

15.02.2024 Методист Босенко Н.М. ПП 

15.02.2024 Старший методист Боталов М.А. ПП 

15.02.2024 Методист  Бушуева Н.А. ПП 

15.02.2024 Педагог-организатор Клементьев Д.Е. ПП 

15.02.2024 Педагог-организатор Крапивина Е.Д. ПП 

15.02.2024 Педагог-организатор Орлов М.А. ПП 

15.02.2024 Педагог-организатор Тетерина А.А. ПП 

2.2 ЧПОУ «Верхнекамский технический институт» Обеспечение пожарной безопасности на объектах 
защиты, в которых могут одновременно 

находиться 50 и более человек, объектах защиты, 

отнесенных к категориям повышенной 
взрывоопасности, взрывопожароопасности, 

пожароопасности 

24 14.02.2024 Заместитель директора Дворкина Л.И. АУП 

14.02.2024 Директор  Пронина Н.А. АУП 

2.3 АНО ДПО «ОЦ Каменный город» Современные подходы использования 
персонифицированного финансирования 

дополнительного образования (ПФДО) и 

формирования социального заказа 

36 11.07.2024 Заместитель директора Дворкина Л.И. АУП 



 

2.4 ООО «Центр непрерывного образования и 

инноваций» 

Менеджмент в образовании: обеспечение развития 

и эффективной деятельности образовательной 
организации дополнительного образования детей 

72 29.0.2024 Заместитель директора Дворкина Л.И. АУП 

2.5 ООО «Центр непрерывного образования и 

инноваций» 

Организация и осуществление образовательной 

деятельности по дополнительным образовательным 
программам туристско-краевой направленности 

72 15.02.2024 Старший методист -

инструктор 

Зуев А.П. ПП 

2.6 ООО «Центр непрерывного образования и 

инноваций» 

Организация работы с одаренными детьми 72 29.02.2024 Педагог-организатор Маренкова А.А. ПП 

29.02.2024 Педагог ДО Пономарев А.В. ПП 

2.7 ООО «Центр непрерывного образования и 

инноваций» 

Менеджмент в образовании: проектное 

управление как механизм эффективного 
функционирования образовательной организации 

72 28.06.2024 Директор  Пронина Н.А. АУП 

2.8 ФГБОУ ДО «Федеральный центр 

дополнительного образования и организации 
отдыха и оздоровления детей» 

Генетические технологии. Методика преподавания 36 06.05.2024 Старший методист Устюгова Е.Н. ПП 

2.9 ФГБУ «Российский детско-юношеский центр» Инструменты управления проектами в сфере 

воспитания 

32 05.03.2024 Методист Чащинова А.В. ПП 

2.10 АНО «Институт дополнительного 

профессионального образования 

«Международный финансовый центр» 

Развитие профессиональных компетенций 

педагога по формированию умений обучающихся 

при взаимодействии с органами местного 

самоуправления 

16 17.03.2024 Педагог-организатор Шлыкова М.В. ПП 

2.11 АНО ДПО «ОЦ Каменный город» Современные возможности и новые формы 

дополнительного образования для отдаленных 

территорий 

36 11.06.2024 Старший методист Щепина Е.Л. ПП 

2.12 ФГБУК «Всероссийский центр развития 
художественного творчества и гуманитарных 

технологий» 

Нормативные основы дополнительного 
образования 

24 25.06.2024 Старший методист Щепина Е.Л. ПП 

 
 

ИТОГО за 2024 год: 

• по программам профессиональной переподготовке обучение прошли 14 сотрудников по 3 программам (сотрудники из числа ПП – 14 чел., АУП – 0 чел.) 

• по программам повышения квалификации обучение прошли 17 сотрудников по 12 программам (сотрудники из числа ПП – 15 чел., АУП – 2 чел.) 

 

 
 

 

Сведения по повышению квалификации и переподготовке работников за 2025 год 
 

№ 

п/п 

Наименование организации, 

проводившей обучение 
Наименование программы обучения 

Продолжительность 

обучения, час. 

Дата 

окончания 
обучения 

Должность 

сотрудника 

Фамилия, инициалы 

сотрудника 

Статус 

сотрудника 

1 ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПЕРЕПОДГОТОВКИ, выдаваемый документ после окончания обучения – Диплом о профессиональной переподготовке 

1.1 

ООО «Центр непрерывного 

образования и инноваций» 

Педагогическое образование: методист образовательной 

организации дополнительного образования детей и взрослых 
(с присвоением квалификации «Методист образовательной 

организации дополнительного образования детей и взрослых») 

560 29.08.2025 

Методист 
Комягина  

Людмила Васильевна 
ПП 

1.2 Старший методист 
Заверткина  
Татьяна Николаевна 

ПП 

1.3 Методист 
Таврина  

Оксана Николаевна 
ПП 

1.4 

Педагогическое образование: педагог-организатор в 
организации дополнительного образования детей и взрослых 

(с присвоением квалификации «Педагог-организатор») 

328 15.07.2025 

Педагог-организатор 
Эйрих  
Дарья Александровна 

ПП 

1.5 Педагог-организатор 
Назарова 

Гульнара Фаритовна 
ПП 

1.6 Педагог-организатор 
Тюленева 
Мария Вячеславовна 

ПП 



2 ПРОГРАММЫ ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ, выдаваемый документ после окончания обучения – Удостоверение о повышении квалификации 

2.1 
ООО "Институт развития образования, 
повышения квалификации и 

переподготовки" 

Планирование и реализация деятельности методиста при 
организации дополнительного образования в соответствии с 

требованиями профессионального стандарта 

36 18.08.2025 Старший методист 
Волкова  

Елена Дмитриевна 
ПП 

2.2 
Современные методы преподавания курса "Робототехника" в 

организации дополнительного образования детей 
36 06.08.2025 

Педагог 
дополнительного 

образования 

Эйрих 

Дарья Александровна 
ПП 

2.3 

ООО "Центр инновационного 
образования и воспитания" 

Обработка персональных данных в образовательных 

организациях 
36 21.01.2025 

Старший методист 
Павлюкова 

Светлана Александровна  
ПП 2.4 Сетевичок: школьная защита от интернет-мошенников 36 23.07.2025 

2.5 
Современные основы деятельности работников образования 

по применению искусственного интеллекта 
72 22.11.2025 

2.6 Навыки оказания первой помощи 36 21.01.2025 

Начальник 

структурного 

подразделения 

Сергеева 

Ольга Сергеевна 
АУП 

2.7 
Технология общения для педагогических работников в 

соответствии с требованиями профессиональных стандартов 
73 23.01.2025 

2.8 
Аспекты использования цифровых образовательных 

технологий 
49 22.01.2025 

2.9 
Обработка персональных данных в образовательных 

организациях 
36 22.01.2025 

Педагог 
дополнительного 

образования 

Кац  

Светлана Викторовна 
ПП 

2.10 
Обработка персональных данных в образовательных 

организациях 
36 22.01.2025 

Педагог 
дополнительного 

образования 

Кощеева Анастасия 

Николаевна 
ПП 

2.11 
Обработка персональных данных в образовательных 

организациях. 
36 12.01.2025 Старший методист 

Устюгова 

Елена Николаевна 
ПП 

2.12 
Основы преподавания с применением МСОИ "МАХ" в 

соответствии с обновленными ФГОС 
36 03.11.2025 Старший методист 

Устюгова 

Елена Николаевна 
ПП 

2.13 
ФГБНУ "Институт изучения детства, 

семьи и воспитания" 

Тьюторское сопровождение специалистов, осуществляющих 

реализацию курсов внеурочной деятельности, Разговоры о 

важном 

36 07.09.2025 

Старший методист 
Собянина Валентина 

Николаевна 
ПП 

2.14 
АНОДПО "Институт молодёжной 

политики - Институт молодёжи" 

Использование вовлекающих и поддерживающих 

инструментов в практической деятельности наставника 
36 16.12.2025 

2.15 
ФГАОУВО "Национальный 
исследовательский университет 

"Высшая школа экономики" 

Искусственный интеллект и AI-решения: от автоматизации 
руинных задач к персонализации обучения 

36 24.12.2025 

Педагог 

дополнительного 

образования 

Выголова  
Ольга Николаевна 

ПП 

2.16 
Интеграция бережливых практик в образовательный процесс 

современной школы 
36 27.11.2025 

Педагог 
дополнительного 

образования 

Тюленева 

Мария Вячеславовна 
ПП 

2.17 
ФГБОУВО "Пермский 
государственный гуманитарно-

педагогический университет" 

Формирование конфликтологической компетентности учителя 16 07.10.2025 
Педагог 
дополнительного 

образования 

Горбацевич 

Татьяна Юрьевна 
ПП 

2.18 ООО "Нетология" SMM-менеджер 134 11.03.2025 Педагог-организатор 
Маренкова 

Анна Александровна 
ПП 

2.19 

ООО "Конгрессно-выставочный центр" 

Резиденция "Сколково" Центр онлайн-

обучения Всероссийского форума 
"Педагоги России: инновации в 

образовании" 

Музейная педагогика как одно из условий реализации 

федерального государственного образовательного стандарта 
36 01.08.2025 Старший методист 

Устюгова 

Елена Николаевна 
ПП 

2.20 

ФГБОУВО "Пермский 

государственный гуманитарно-
педагогический университет" 

Образовательный туризм как инструмент 

профориентационной работы со школьниками 
24 25.06.2025 

Педагог 

дополнительного 
образования 

Чепкасова 

Светлана Григорьевна 
ПП 



 

ИТОГО за 3 года (2023, 2024, 2025) 
*ПП – педагогический персонал 

**АУП - административно-управленческий персонал, который связан с непосредственным решением вопросов образовательной деятельности. 

 

Р
ас
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и
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й
 

п
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и
о

д
  

Численность сотрудников по списку 
Численность сотрудников,  

прошедших обучение 
Количество программ 

Количество 

учебных 

заведений, 

проводивших 

обучение 

ПП*,  

в т.ч. внешние 

совместители 

АУП** 

В
се

го
 

со
тр

у
д

н
и

к
о

в
 Профессиональная 

переподготовка  

Повышение  

квалификации  

Профессиональная 

переподготовка 

Повышение 

квалификации ПП,  

чел 

АУП,  

чел 

ПП,  

чел 

АУП,  

чел 

2023 год 47 (29 штат. + 18 вн.сов.) 3 50 7 0 12 (10 штат. + 2 вн.сов) 1 4 12 9 

2024 год 47 (29 штат. + 18 вн.сов.) 2 49 14 0 15 (15 штат. + 0 вн.сов) 2 3 12 8 

2025 год 45 (36 шат. + 9 вн.сов.) 3 48 6 0 15 (12 штат. + 3 вн.сов) 1 2 24 14 

 

ВЫВОД: 

1. ГУ ДО «Пермский краевой центр «Муравейник» соблюдая права педагогических работников в соответствии ч. 5 ст. 47 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ один раз в 

три года обучил 100% педагогических работников по программам дополнительного профессионального образования по профилю педагогической деятельности. 

2. Педагогический персонал, выполняя свои обязанности в соответствии с ч. 1 ст. 48 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ систематически повышает свой 

профессиональный уровень по личной инициативе. 

3. Центр непрерывно работает над развитием профессиональных компетенций сотрудников, организуя обучающие курсы, используя механизмы наставничества и обмен опытом, 

что позволяет поддерживать высокий уровень профессионализма, улучшать общую продуктивность и повышать качество предоставляемых услуг. 

2.21 
Формирование культуры заботы о себе как фактора 

преодоления профессионального выгорания 
16 02.10.2025 Старший методист 

Щепина 

Евгения Леонидовна 
ПП 

2.22 

ФГАОУВО "Московский физико-

технический институт (национальный 

исследовательский институт)" 

Организатор детского научно-популярного и 

профориентационного туризма 
36 19.11.2025 

Педагог 

дополнительного 

образования 

Шлыкова 

Маргарита Викторовна 
ПП 

2.23 ООО "Буква" Использование игровых технологий в развитии и обучении 18 04.08.2025 
Педагог 
дополнительного 

образования 

Эйрих 

Дарья Александровна 
ПП 

2.24 

Институте международного бизнеса и 
права Ассоциации «Центров 

специалистов поддержки технологий и 

инноваций» 

 Преподавание основ правовой охраны интеллектуальной 

собственности в школе 
36 21.04.2025 

Педагог 

дополнительного 
образования 

Мохова 

Ксения Сергеевна 
ПП 

2.25 
ЧОУ ДПО "Центр инновационного 
развития человеческого потенциала и 

управления знаниями" 

Образовательный интенсив по использованию нейросетей 16 07.05.2025 

 
 

ИТОГО за 2025 год: 

• по программам профессиональной переподготовке обучение прошли 6 сотрудников по 2 программам (сотрудники из числа ПП – 6 чел., АУП – 0 чел.) 

• по программам повышения квалификации обучение прошли 16 сотрудников по 24 программам (сотрудники из числа ПП – 15 чел., АУП – 1 чел.) 
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