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2IIрава обучаюпцихся
2.1 Права обучающеt.ося, предусмотренные

FIастоящими Правилами, возникаIот у лица, принятого
распорядительном акте о приеме на лица на обучение.

распорядка дJIя обучаюпlихся
евой центр <<Мyравейник>>

законодательстI]ом об образовапии и
На Обу.Iет-tие в IieHTp, с llаты, указанной в

Правила
гу до

внутреннего
<<Пермский к

1 общие положения
1.1 I{астояrцие Правила внутреннего распорядк а для обучающихся ГУ ffО кПермский

краевой центр <МуравеЙник> (далее * Правила) разработанLI в соответстI]ии с:

образовании в Российской
Федерации>;

- Федерального закона от 24,06,
Российской Федерации>;

1998 N9 l24-ФЗ коб основт.lых гараrIтиях прав ребенка в

сис,I,сN4 I)I lt ро(lи"rtак,гиl<и

- 11риказа Министерства и науки Российской Федераrtии оl. 15.03,20IЗ Ns 185 коб
утверждении Порядка применения к обучающимся мер лисципJIинарного взыскаIIия);

- Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 22.О7,2О22 г. Ns 629 <<об
утверждении Порядка организации И осуществления образовательной деятельности по
дополнительным общеобразовательным программам) ;* Устава государствеtIного учреждения дополнительного образования кПермский
краевой центр <Муравейник),

1.2 Прави-rIа регламентируIот права и обязаннОСти обу.lаюпIихся, опрелеJlято.г принIIиIIы
совместной деятельности обучаюшlихся и других участников образователылых отtIошеltий в
государственном учреждении дополнительного обралзования кпермский краевой центр
кМуравейник> (лалее - I]eHTp).

1.3 Правила опредеJIяIот основные нормы и правила поведения обучающихся в периол
обучения в I]eHTpe: во время учебных заlлятий, перемен, мероприятий в пределах Ldен.гр а и на
его терриТории, а также в других местах при проведении мероприятий, связанFIых с ведением
образовате.ltьноЙ деятеJIьнОсти, устаI{авливаIот порядок поощрения и наказания к обучающимся
L{eHTpa.

1,4 Правила способствуюТ поддержанию порядка в I]eHTpe, основанного на сознательной
дисциплине и демократических начаJIах организации образовательной деятельнос.ги.

1,5 Настоящие правила вступают в силу с момента их утверждения школой и действуlот
бессрочно, до замены их новыми Правилами,

1.б Контроль за соблюдением правил внутреннего распорядка обу.lаюtr{ихся, вкJIIоLIая
соблтодение дисципJIины на учебных aаrr"rи"* и правил повеlIения осуществл яе^гся
педагогическими, руководящими работниками I{eHTpa, а также иными JIицами, на ко1орых
возJIожены соответс.гвующие обязанности.

1,7 ГIравила разN4ещаются в открытом доступе на информационных стендах IJeHr:pa и
официальном сайте L{elrTpa в сети Иrr.гернет.

2,2 Обучающимся предоставляIотся академические права на:
2,2.1 поJIучение общедостУпного И бесплатного обучения в соответс'вии с

государственным заданием ;

2,2.2 Вьryажение мнения о выборе форм получения образования и форм обучения;
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2.2.3 rтредоставлеI{ие условий для обучения с учетом особенностей их психофизиLIеского
развития и состояния здоровья, в тоМ числе полуLIение соIdиаJIьно-ПелагогиLIеской и
психологИчесtсой помощи, бесплатной психолого-мелико-педагогиtIесttой коррекIlии;

2.2.4 обуЧение пО индивидуальномУ учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в
пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном локаJIьным
нормативным актом (Порядок пор 02-03, утв, директором I]eHTpa);

2.2.5 учаСтие В формироВании сод9р}кания своего образования при условии соблюдения,гребований к дополнительFIым образовательным программам и устанавливаемых требований в
поря/Iке, ус,гановJIенIIом JIокаJIьным нормативным актом (Поряzlок пор 02-03, yTI], лирек.гором
I {eHTpa);

2.2.6 выбор учебных и электиВIrых (избираемыХ в обязательном порялке) модулей из
перечня, предлагаемого L{eHTpoM;

2.2,7 освоение наряду с учебными модулями/разделами по осваиваемой образовательной
программе любьЖ другиХ учебныХ молулей/Рчlзделов, преподаваемых в I]eHTpe, в порядке,
устаIlовленном локалLным нормативI{ым актом (IIорядок IloP 02-03, y,l,B, /iиректором i{ен1ра),
l,.е. обучение в нескольких объединениях, перехолить в rIроцессе обучения из о/Iного
объединения в другое;

2.2,8 зачет I{eHTpoM, в порядке, установленном локальным норматив[Iым актом (Порядок
пор 02-02, Утв. директором I]eHTpa), резуJIьтатов освоения обучаюIцимися учебных предметов,
КУРСОВ, ДИСЦИПЛИН (МОДУЛеЙ), ПРакТики, Дополнительных образовательных программ в других
организациях, осуществляюIцих образовательную деятельность.

2.2.9 уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и
психиLIеского насилия, оскорбления личности, охраFIу жизни и здоровья;

2.2.10 свободУ совести, информации, свободное выражение соботвенных взглядов и
убежлений;

2.2.11 КаникулЫ в соотвеТстI]иИ с законоДатеJIьствоМ об образОвании и каJIендарным
учебным гра(2иком.;

2.2,12 перевод для освоения дополнительных обrцеобразоватеJIьных ltрограмм по лругой
форме обучения в порядке, устаIlовленном законодательством об образовании;

2,2.|3 перевод в другую образовательную организацию, реализующую образовательнуtо
программу соответствующего уровFIя, в порядке, предусмотренном Министерством
образования и науки Российской Федерации;

2.2.|4 восстановлеI{ие для освоения образовательной про1раммыj
установленном законода.гельством об образовании;

2.2.15 участие в управлении IfeHTpoM в порядке, установленном Ус.гавом;
2,2.16 ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с Уставом,

лицензией на осуществление образовательной деятельности, с образоватеJIьными программами,
реализуемыми цен,гром, с учебной документацией, Другими документами,
регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности в I{eHlpe,
Irравами и обязанностями обучатоrцихся,

2.2.\1 обrкалование JIокаJ'Ьных норМативI{ых актов в ус'аIlовленном законодательством
Российской Федерации порядке;

2.2.18 бесплатное поJIьзование библиотечI{о-информационными ресурсами, учебной базой
цен,гра;

2,2,19 пользование в порядке, установленном локчL,IьI,II)Iм
пор 02-04, Утв. директором I]eHTpa), лечебно-оздоровительной
культуры и объектами спорта образовательrlой организации;

в поряlIке,

нормативным актом (Порядок
r иr-rфраструктурой, объекr.ами
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2.2.20 развитие своиХ творческих способностей и интересов, tJкJtlоLIая участие в
конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спор.гивных
мероприятиях, в том числе в официальных спортивItых соревнованиях, и других массовых
мероприятиях,

2.2.2l уLIастие в соответствии с законодательством Российской
исслеловательской, технической, экспериментальной и инновационной
осуществЛяемоЙ IleHTpoM, поД руководством педагогиLIеских работников
науLIных работников науLIных организаций;

2.2.22 направлеНие ллЯ обучеrlия и проведения иссJIедований по избранным .гемам,
прохожлеFIия практик, в том числе в рамках академического обмена, в другие образовательIIые
организации и научные организации, вкJIючая образователыIые организации высшеI.о
образования и научные организации иностранных государств;

2.2.2З опубликование своих работ в изданиях Щентра на бесплатной основе;
2,2.24 Поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной,

гIаучной, науLIIIо-техни,Iеской, творческой, эксперимеI,IтаJIьFIой и инновационной леятельносlи.
2,2,25 совмеIцение полуLIения освоениrI дополнителt tlой образова.гельной IIрограммь] с

работой без ущерба дJlЯ освоеltиЯ образова,гельной программы, I}ыIIоJIнеIIия и}{11ивидуальноI-о
учебного плана;

2.2.26 обращение в комиссию по урегуJIироваI{иIо споров Me)Itlly участниками
образовательных отношений If ентра;
Заrциту от информаL\ии, пропаганды
нравственному разви.гию ;

2,2,27 Получеьtия знаrIий, приобретение навыt(ов
современному уровню развития науки, техники, технологий и

2,2.28 ПрофессиональнуIо ориен.гацию;
2,29 Создание общественных объединений в порядке, установленном законодательством;
2.2.з0 иные академические права, предусмотренные Федеральным законом, иными

нормативными правовыми актами Российской Федерации, JIокальными нормативными актами.

Федерации в

деятельнос,ги,
IJeHTpa и (или)

3 Обязанности обучаюшlихся
з.1 обязанности обучаюrцегося, предусмотренные

настояtцими Правилами, возникают у лица, принятого на
распорядительном акте о приеме на лица на обу.lение.

3.2 Обучаrощие обязаны:
З.2.1 соблюдать нормативные правовые акты РФ, субъекта РФ, правовые акты органов

Пермского края;
З.2.2 собЛю2датЬ УстаВ I_{eHTpa, решениЯ коллективныХ органов управJIения I{e1rTpa,

правила внутреннего распорядка, иFIые локальные нормативrIые акты;
3.2.З соблюдать инструItции по охране труда, правила пожарной безопасности, правила

безопасности на оlцеJIьных занятиях, иные нормы, обеспечиваютrIие безопасностl,
образовательного процесса в I]eHTpe;

и агитацИи, I{аносяЩих Bpe/t здоровьIо, духовIIому и

и умении, соответствуюшlих
культуры.

законолагельством об образовании и
обучение в I_{errTp, с датI)l, указанной в

и распоря)Itения администрации и педагогическихЗ.2.4 выпоJIнять законные требования
работников, сотрулников охраны I]eHTpa;

3.2.5 добРосовестнО осваиватЬ образовательнуЮ программУ, выполнЯть индивидуальный
учебный план, в тоМ LIисле посещать предусмотренные учебным планом или индивидуаJIьным
учебrtыМ планоМ учебные занятия, осуществЛять самостоятельную по/Iготовку к занятиям,
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выполнять задания, данные педагогиLIескими работниками в рамках образователь}{ой
программы;

з,2.6 заботиться о сохранении и укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному,
духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;

3.2.7 уважатЬ LIecTb и достоинство других обучающихся и работников l{eHTpa, не
соз/{авать препя,гствий л;lя полуLIения обра^зования другими обучаюш{имися;

З.2.8 береlкно относится к имущестI]у L{eHTpa;
З.2.9 соблrодать правила делового этикета, принятого в L{eHTpe;
з.2.10 следить за своим вrIешним видом, выполнять требования к вtIешнемУ ВИДУ,

устаI]овленные локальным нормативным ак.гом;
3.2.11 соблюдатЬ правила посещения l_{eHTpa обучающимися, правила IIоведения во время

учебных занятий, правила IIоведения во время перерывов между занятиями, Ilравила поведения
EIa территОрии I_{eHTpa, атак}ке правила поJIьзоваНия библиОтекой, объекr:ами инфраструкl,уры
L{ен,гра;

з,2.12 не использовать средства подвижной радиотелефонI,rой связи во время проведения
учебныХ занятий прИ освоениИ образовательных программ, за исклIочением слуLIаев
возникновениЯ угрозЫ жизнИ иJIИ здоровьЮ обучающихся, работников организации,
осуществляtощей образовательную деятельность, иных экOтренных случаях;

з.2,|3 иные обязанности обучающихся, не предусмотренные настоящим Уставом,
устанавливаются Федералыlым законом от 29.12.2012 N9 273_ФЗ <Об образовании в Российской
Федерации) и иными нормативными правовыми актами Российской Феlерации.

4 IIравила посещения Щентра обучаюпlимися
4.1 I-IосещенИе обучаrОщимися запятиЙ и мероприя,tий, rIрелусмотренных учебным

пJIаI{ом, обязате.пьt-lо. В случае пропуска занятий или плановых мероПриятий по уважи.гельtlой
причине обучающийсЯ доJIжеН предъявиТь педагогУ лополнительного образования
меlIицинскую справку или объяснительную записку от родителей (законных представителей) о
причиFIе отсутствия на занятиях.

4,2 fiопуСк в I {eHTp обучаIощИхся, пере[IесшиХ заболевание, осущес'гвJIяе.I.ся только llри
наличии медицинского закJIIочения (копии сttравки) о лопуске в образова,I,сJIьнуIо организаIiию.

4.3 В сJrучае пропуска от одного до трех дней занятий пелагог дополнителLного
образованИя выясняеТ причины отсутствия у обучающегося, его родителей (законных
представителей).

4.4 ЕслИ занятиЯ пропускаЮтся обучающимся без уважительной причины, и родители не
знаIот об этом, администрация IfeHTpa принимает организацrо"rr",a и психолого-
педагогические меры гlо профилактике пропусков занятий.

4.5 ОбучаrоIциесЯ lIолжI{ы приходитЬ в I]eHTp за 10-15 минут ло I-IaLIaJ]a учебных залrяr,ий.
Опоздание на занятия без уважите;tt Iлой причины недопустимо, В cJIyLIae опоздаIIия на занятие,
обучающийся проходит В аулиторию таким образом, чтобы не мешать обучению других
обучающихся.

4.б ПереД HaLIaJIoM занятий обучатощиеся оставJIяIот верхнюю одежДу и персолевают
сменнуЮ обувЬ в гардеробе, В тоМ случае, если обучаlощийся забыл сменпуто обувь, bn доrrr,r.*,
обра,гитьсЯ к дежурнОму адмил{ИстраторУ за однораЗовой обувыо (бахи.rtами),

4.7 В гарлеробе, в т,ч. верхней одежде, не рекомендуется оставлять леньги, докумен.гы,
ценные веIци. За ос,гавленные в карманах ценные вещи несет oTBeTcTBeHI{ocTb сам
обучающийся.
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4.8 ЗапреЩается находиться в гардеробе после окончания переодевания, после начала
заня,гий по расписанию.

4,9 Обучающийся должен иметь при себе все необходимые для занятий принадлежности.
/{ля практических заня,гий необходимо приносить специальную одежду, спортивную форму,
если имеIотся особые требования при реализации образовательной программы.

4.10 В I_{eHTp запрещается приносить: оружие, в:]рывчатые, химические, огнеопасные
вещества, табачные изделия, спиртFIые напитки, наркотики, токсичные веtцества и яды, а так)ке
иные преДметЫ и вещестВа, обращение которых не допускается или ограничено в РФ, вещес.t.ва,
способные причинить вред здоровью участников образовательного процесса. Лекарственные
средства разрешается приносить только тем обучающимся, которым они показаны по
медицинским осFIованиям.

4.1 1 FIе допускается приволить (приносить) с собой в I_{erlтp домашних и иных животных.
4.12 I] здании I{eHTpa и на его терриl.ории запрещается:
- распивать эI]ерI,етические, спиртосодержащие, алкогольные напитки и пиво,

играть в азартные игры;
курить;

- испольЗоватЬ ненорма.гИвнуIО лексикУ (сквернословить);
* лемонстрировать принадлежность к политическим партиям, реJIигиозным теLIениям,

гrеформальным обт,единениям, фанатским rслубам;
* осущеС,гвлятL прОпагандУ политичеСких, релиГиозныХ идей, а таI(же идей, наносящих

вред духоВному или физическому здоровыо чеJIовека;
* игратЬ в спортиВные игры вне специально отведенных для этого мест (спортивI]ых

площадок), за исклIочением проведения в установленном порядке организованных массовых
спортивно-развлекательных мероприятий ;

- портить имущество I_{eHTpa или использовать его не по н€Lзначениtо, совершать
действия, нарушаIощие LIистоту и порядок;

- перемешIать из помещения В помещение без разреlilения алмиFIистраIIии или
материаJIьно-ответствеI{ных лиц мебель, оборудование И ДРУгие материаJIьные ценности;

передвигаться В зданиИ и территОрии I]eHTpe на скутерах, велосипедах, роликовых
коньках, досках и других подобных средствах транспортного и спортивного назначения, а
также оставлятЬ иХ на хранение (временное размещение) в кабинетах и местах общего
назначения, если это не обусловлено организацией обралзовательного llроцесса, kyJlbTyp1ro-
досуговыми меропри ятиями;

* осуп{еСтвля,гЬ кино-, фото- И видеосъеМку в здании и I{a территории I{eHTpa без
разрешения админ ис,грации ;

- осущеСтвлятЬ без разрешIения администрации предпринимательскую дея.гельFIос.гь, в
т.ч. торговлю или оказание платных услуг;* кричать, шуметь, играть на музыкальных инструментах, пользоваться
звуковоспроизводящей аппаратурой с нарушением тишины и созданием помех осуществлению
образоватеJIьного процесса без соответствующего разрешения руководства I1eHTpa.

4.1З Запрещается решать спорные вопросы с помощью физической сиJtы,
гIсихологиLIеского насилия.

4.14 ЗапреIцается покилать здание и территорию I{eHTpa во время образова,гельноI,о
процесса без разрешения педагога дополнительного образования или де)Itурного
адм инистрагора I]eHTpa,
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5 Правила поведения обучаюltцихся во время учебных занятий
5.1 Во tsремя учебных заня,гий обучающиеся занимают свои места в кабине.ге

пелаI,ога доIIол[lительного образования, который компетентеII уtIи.гыI]ать при
обучающихся их физические и психоJIоI-иLIеские особенности.

по уI{ал]аIIию

размещении

5.2 IIеред IIaLIEUIoM занятия обучающиеся должны подготовить свое рабочее место и все
необхолимое для работы.

5.З При входе педагога дополнитеJILного образовалrия в аудиторию обучающиеся I]cTaIoT в
знак приветствия и садятся после того, как педагоГ отве,гиТ на привеl]ствие и разреIши.г сесть.

5.4 В слу.lпg опоздания на занятие обучатощиеся должны постуLIаться в дверь кабинета,
зайти, tIоздороваться, извиIIиться за опоздание и попросить разреlпения сесть на Mec1o,

5.5 ВремЯ учебногО занятиЯ должнО использоВаться толькО для учебных tlелей. Во время
у,lебногО занятиЯ нельзЯ шуметь, отвлекаться самому и отвлекать лругих посторонними
разговорами, играми и иными, не относящимися к учебному занятию, делами,

5,6 При готовности задать вопрос или ответить обучающиеся поднимают руку и получают
разрешение педагога дополнительного образования.

5.7 ЕслИ обучающемуся необходимо выйти из аудитории, он должен попросить
разрешение у педагога допоJIнительного образования.

5.8 По окончании учебного занятия, обу.lаюпдиеся вправе ВС'ГаТI), навести чисто.гу на
своем рабочем месте, выйти из аудитории.

5.9 Во время учебного занятия запрепIается IIоJILзо]]аться мобилыtыми телес|lонами и
другимИ техниLIесКими устрОйствами. Следуеr'отключитЬ и убрать все технические устройства(плееры, наушники, гад}кеты и пр.), перевести мобильный телефон в бесшумн"rй pbn ", "убрать его со стола.

6 IIравlлла поведения обучаюпlихся во время перемены
6.1 Время, о'ведеIrное на перемену, предназIIачае,гся /lля отдыха и полI.о'овки к

слеl{ующему виду дея,гелI)нос.ги FIа занятии.
6.2 flопускаются заня,tия настольными видами спорта в специаJIьно о.гведенных дJIя этого

местах,
6.з Во время перерывов (перемен) обучающимся запрещается:
- tпуметь, мешать отдыхать Другим, бегать по коридорам, лестницам, вблизи оконных и

лестIIиLIных проемов и лругих местах, не предназначенных для активного лвижения;
- тоJIкать лруг /Iруга, перебрасыВаТI)ся предметами, наносить вред имуцtеству I{eH.r.pa,

оставлятI) мусор вне мусорных корзин;

- употреблять Itепристойные выражения, использовать непристойные жесты;
* громкО слушатЬ музыку из записываIощих устройств.
6.4 В случае отсутствиЯ педагога допоJIнительногО образования на учебrlом за}Iя.t.ии,

обучающие обязаны обратиться к дежурI{ому администратору I{eHTpa.

7 ОсноваlIия применения к обучаюrr(имся мер дисциплинарного взыскания
7.1 Меры лисциплиrrарного взыскания не применяIотся к обучаlощимся:
- не достигIlIим к моменту совершения дисциплинарного проступка возраста

четырнадцати лет;
* с ограниченными возможностями здоровья (с задержкой психического разви1ия и

различными формами умственной отсталости);
- во время болезни, каникул.
7.2 ГIринципы дисциплинарной ответственности обучающихся:

Версия 3 7 и,з 11 IIр 02-02



Правила внутреннего распорядка для обучаrощихся

"^_--rrl;
неотвратИмость дисциплинарного взыскания (ни один дисциплинаргrый поступок

обучаrоцегося не должеН быть остаВлен беЗ внимания и рассмотрения);* презумпLIиЯ невиновностИ (неустранимые сомнения в виновности обучаюцегося
толкуIотся в его пользу);

- виновность (ответственность наступает за дисциплинарные посlупки и наступившие
последствия, в отношении которых установлена вина обучающегося);

- за каждый дисциплинарный проступок Mo}IteT быть применена одна мера
дисциплинарного взыскания.

7.З За соверtпение дисIIиплинарного проступI(а к обучатощемуся моI.у.г бы.гь примеIIеIIы
сJIедуIошие меры дисL{иплиrIарного взыскания:

* замечание:
выговор;

* отчисление из I_{eHTpa.

7.4 К обучающемуся, соверIхивШему дисциплинарный проступок и не достигшему к
MoMeIlTY его соверtIIениЯ возраста, с которогО настуIIаеТ дисLIипJIиНарнаЯ oTBel.cTBeIIIjOCTl), а
также к обу,таюrЦемусЯ из числа лиц с тяжелыми и (или) множествеIlными (lизическими и (или)
психическиNIи наруlпениями, совершившему д.исциплинарный IIроступок, применяtотся меры
пелагогического воздействия (беседа, обсу>ttдение на педагогическом совете и иные меры
педагогического воздействия), не противоречащие законодательству.

7.5 Меры дисциплинарного взыскания применяются за неисполнение или нарушение:
- Устава Щентра;
- правил внутреннего распорядка;
- иных лок€UIьных нормативных актов

образовательной деятельности.
гIо вопросам организации и осушlествления

7.6 Привлечение обучающегося к дисциплинарной ответственности не освобоrкдает его от
обязаннос,гей, за неиспоJIнение или надлежащее исполнение ко1орых было наJIожено
дисциплинарное взыскание.

7.7 Высказанное обучающемуся В устной форме предупреждение, замечание или указание
на недогIуЩение впреДь дисциплинарных проступков не является дисциплинарным взыскаI{ием.

7.8 Применение лисциплинарного взыскания не освобождает обучаIощего, совершивIIIего
лисциплинарный проступок, от иной ответственности в соответствии с законодательством РФ.

7.9 Причиненный в результате дисциплинарного проступка Вред возмещается в
соответствии Гражданским кодексом РФ.

7.10 По решению I_{eHTpa, за неоднократное соверIпение дисципJlинарных проступков,
допускается применение отчисления несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста
пятFIадцати JIет, из IfeHTpa, как меры дисциплинарного взыскания, если:

1) иrIые мерЫ дисциплинарного взыскания и меры педагогиLIеского воздействия не дали
резуJIьтата;

2) да;Iьнейшее пребывание обучающегося в I{eHTpe:
-- оказывает о,грицатеJII)IIое влияние на лругих обучающихся,* нарушает права обучающихся и работников I_{ен.гра;

нарушает нормаJIьное функционирование I]eHTpa.
].1| отчисление несовершеннолетнего обучающегося как мера дисциплинарного

взыскания не применяется, если сроки ранее примененных к обучающемуся мер
дисциплиНарногО ВЗI)IсканиЯ истеклИ и (или) меры лисциплинарного взыскания сня1ы в
установленном поряllке.
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7.|2 отчисление соверШеннолетнего обучающегося осуществJIяется на основе
нормативных актов, регламентирующих данный вид дисциплинарного взыскания Положением
кО процедуре перевода, отчисления и восстановления обучаюпlихся).

8 Порядоlс привлечения обучаюпtихся к llисципjtинарной ответственности
8.1 Порядок применения к обучаtощимся по допол[Iительным обrшеобразоватеJIьным

программаМ меР дисциплинарного взыскания и сtIятия их с указаI{ных обучающихся
устанавлиВаетсЯ фелеральНым органОм исполнительной власти, осуществJIяющим (lункции по
выработке и реализаrIии государственной политики и нормативно-правовому регулированию в
сфере общего образования.

8.1 Привлечение обучающихся к дисциплинарной ответственности осуществляется только
на основании выявленного дисциплинарного проступка.

8.2 Выявление l]исциплинарного проступка осуществляется административными
работниками I_\eHTpa.

8.З основаниями для выявJIеIiия дисциплинарного проступка являIотся:

- хtалоба (сообщение, заявление), поданная на имя дирек,гора I_{eHTpa от участника
образоватеJIьного процесса или иных лиц;

- заявJIение (сообщение) самогО обучаtощегося, совершивIIIего дисциплинарный
проступок.

8.4 Жалоба, сообlцение, заявление признаIотся допустимыми основаниями к начirлу
выявления дисципJIинарного прос.гупка.

8.5 ПрИ выявлениИ совершенНого дисLIИплинарноГо проступка выя0}{яIотся сJlедующие
обс,гоятельства:

- ДеЙСТвиТеЛЬно JIи имел место дисциплинарный проступок (факт поступка);
- где, когда, при каких обстоятельствах и с какой целью проступок был совершен (мес.го,

время, способ);

- тя}кесть дисциплинарного проступка;
* предшествующее поведение обучающегося;
- I]иновность в действии (безлействии) конкретньтх обучаюrIIихся, форму и степень i]инь]

каждого обучающегося при совершении проступка несколькими лицами;
- последствия поступка;

обстоятелЬства, смягчаIощие или отягчаIощие ответственность обучаюп{егося;
- обстоятельства, исключающие дисциплинарную ответственность обучающегося;

причины и условия, способствуIощие соверIхениIо проступка;
- психофизиLIеское И эмоционаJIьное состояние обучающегося во время и после

совершения прос,гупка;
- лругие tРакты, имеIоIцие значение для правиJIьного и обт,ективного рассмотрения

дисциплинарного проступка.
8,6 Щоказательс,гвом совершения дисциплинарFIого проступка являIотся сведеFlия,

фактические данные, на основании которых устанавливается наличие иJlи отсутствие признаков
дисциплинарного проступка, имеющие значение обстоятельства.

8.7 Обучаlощийся, привлекаемый к дисциплинарной ответстtsенности, считается
невиновным, пока его вина не булет доказана и установлеI{а приказом о применении меры
/lисциплинарного взыскания, изданным директором I]eHTpa.

8.8 Обучающийся, гIривлекаемый к дисllиПлинарной ответственI{ости, не обязаtr
доказывать свою неви[lовFIость. Неус,гранимые сомнения в IзиновI,Iости обучаtощегося,
привлекаемого к дисциплинарной ответственности, тоJIкуются в его пользу.

[3ерсия З 9из 11 гIр 02-02



Правила внутреннего распорядка для обучаrощихся
ГУ ДО (П й Kp:lelзtli.i I(clITp KVIy pit llci,i ll 1.I к>>

8.9 [иреКтор I{eHTpa, админИстрация, педагогические работники, сотрудники охраны,
представители общественности и иные лица не вправе без согласия обучающегося или его
родителей (законных представителей) досматривать и изымать вещи, принадлежащие ему на
праве собстветlнос,ги или ином законном основании.

8.10 ЕслИ проступоК обучатощегося содержит призt{аки состава уI,оловного преступJIеI{ия
иJIи адмиНистра,гивНого правоIIарушIеIJия, директор I_{eHтpa, администраtIия, педагоги.Iеский
рабо,гник увеломJIяет о сJlуLIивIIIемся сотрулников правоохранительIIых органов.

8.11 Що применения меры дисциплинарного взыскания администрация l{ен.гра доJI}кна
затребоваТЬ от обу,lающегосЯ письменI{Ое объяснение. Если по ис.гечении трех учебных 2iней
указанное объяснение не представлено, то составляется соответствуtоций акт.

отказ или уклонение обучаIоrrIегося от предоставлеI]ия им письмеFII]ого объяснения не
явJIяется препя,гстl]ием для [Iрименения меры дисципJIинарного взыскания.

8.12 Мера дисциплинарного взыскаFIия применяется FIе позlIнее олного месяца со дня
обнаружения проступка и не позднее шести месяL(ев со дня его совершения, не считая времени
отсутствия обучаrоцегося, во время болезни, каникул.

8.1З Применение к обучаIощемуся меры дисциплинарного взыскания оформ-ттяется
приказоМ директора I{eIrTpa, которыЙ доводится дО обучающегося, родителей (законных
предстаI]Ителей) несовершеннолетнеГо обучающегося под роспись в теLIение трех учебных днейсо дня его издания, не считая времени отсутствия обучающегося в L{eHTpe. отказ
обучающегося, родителей (законных представителей) несоверIхенLlоJIетлIего обучатоtцегося
ознакомиться с указанным приказом под роспись оформляется соответс.гвуtolлим ак.гом.

8.14.ЩисциплинарI{ое взыскание не может быть применено во время болезни
обучаrtlrцегося, либО в IIериоД его отсутСтвия В I{eHTpe по ува)I(и,гельгtой tIричине (нахоrкдение
на леLIении, форс-мажор).

8.15 Обучающийся, родители (законные пре/]ставите"ши) несовершеннолетнего
обучатопlегося впраВе обrкалова,гь в комиссии по урегулироваI]иIо споров между уLIастниками
образоватеJIьных отношеttий меры лисциплинарIrого взыскания и их применение к
обучающемуся в течеIIие лесяти учебных дней со дня подписания соответствующего приказа
лиректора I ieHTpa,

8.16 Решение
отношений может
Федерации порядке

комиссии по урегулированию споров Meжlly уLIастниками образоватеJIьных
быть обжаловано в устаI-Iовленном законодателI)сТВом Российской

9 Порядок снятия и погашения мер дисциплинарного взыскаtlия
9.1 Если в течение года со дня применения меры дисLIиплинарного взыскания к

обучающемуся не будет применена Itовая мера дисципJlинарного взыскания, то он считается не
имеiощиМ мерь] дисциплинарIrого взысканиЯ. При этом дисLIиплинарI{ое взыскание гIогаIIIается
автоматически без издаI{ия приказа.

9.2 {иреКтор I_{еrrтРа до истечения года со дня применения меры дисциплинарного
взыскания имеет право снять ее с обу.lпюшцегося по собственной инициативе, просьбе самого
обучаюrцегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетIlего обучаю11lегося,
ходатайству представитеJIьных органов обучаюцихся.

9.3 /-{осрочное сrIятие дисципJIинарFIого взыскания оформляется приказом /]ирекl.ора
L{eHTpa,
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10 Способы обеспеЧения дисцИПЛИIlIrI и порядка в Idеll.гре
10.1 /]исtlиплина и порядок полдерживаIотся в I_{eHTpe посредсl,t]ом самокоFIтроля со

с,гороны всеХ учас,гников образоватеJlьного процесса, самооргаНи:]ациИ обучающихся и
работтrиков, применение мер дисциплинарного взыскания.

10.2 В целяХ поддержания порядка, обеспечения прав обучающихся и работников,
профилактикИ и раннего выявления дисциплинарных проступков в IfeHTpe организуется
инструктирование обучающихся и педагогических работников.

10.З ПрИ обнарухсениИ дисциплиНарногО проступка педагогическим работникам
запреIцаетсЯ самостояТельнО приниматЬ какие-либО мерЫ к нарушитеJlям кроме ус.гFIоI-о
замечания, выраженного В корректной форме. В указанном случае необходимо поставить в
известность о дисциплинарном проступке администрациIо I]eHTpa.

11 Основания и поряllок поощрения обучаюrцихся
11.1 Поощрения обучающихся (в качестве оценки и стимулирования JIичных достиlкений)

устаIIавJIиваются за:

- безупреLIнуIо учебу, учебные достижения, в т.ч. достижения на оJrимIlиадах, конкурсах,
смотрах и т.п.;

- уLIастие в социально значимых мероприятиях, проектах;
постуI]ки, имеюп{ие высокуЮ обцественную оценку (спаоение LIеловека, IloMoIIlb

органаМ государстВенноЙ власти, уLIастие в волонтерском движении, б;Iагоr:вори,гельности).
1 1,2 В I_{eHTpe устанавливаIотся следующие меры поощрений:
- объявление благодарности;

- направление благодарственного письма родителям (законным представителям);* награждение почетной грамотой и (или) дипломом;
FIаграждение похваJIьной грамотой кЗа отличные успехи в уLIении).

1 1.3 Приня,гые решения о поощрении осуrIIествляе.гся диреI(тором t{еп.гра,
алминистрацией, на основании :

- представления педагога дополнительного образования;
- представление педагогического совета или иных коллегиальных органов управления;
- обраll1ение отдельных работников IfeHTpa;

- обраrцение органов государственной власти, органов местного самоуправJIения;
информации СМИ,

11.4 FIаграхсдение ЦенныМ поларкоМ осуществЛяетсЯ за cLIe,I целевыХ субсидий и
внебюдхtетных средс,гв LIа основании прика^за директора I]eHTpa.

12 Заrцита прав, свободо гарантий и законных интересов обучаlощихся
В целяХ защитЫ своиХ прав, свобод, гарантиЙ и законнЫх интересОв обучающиеся и (или)

родители (законные представители) вправе:

- направЛять в органы управЛения I_{eHTpa обрацения О нарушениИ и (или) ущемлении ее
работниками прав, свобод, законных интересов и социалы{ых гарантий обучаlощихся;

- обраrцаться в комиссию
образоватеJlьных отноtllений I {eHTpa;

по урегулированию споров между участниками

- испольЗоI]атЬ иные, не запреIЦенные законодаТельствоМ способЫ ЗаЩИТI)I своих праI] и
закон[Iых интересов.
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