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Новый Порядок аттестации  
регламентируется Приказом Министерства просвещения России № 
196 от 24.03.2023 «Об утверждении Порядка проведения 
аттестации педагогических работников».  
Вступил в силу 1 сентября 2023 года 

Действует до 31 августа 2029 года 

Внесены изменения в приказ Министерства образования и науки Пермского края от 
21.05.2015 г. № СЭД-26-01-04-399 "Об аттестации педагогических работников Пермского 
края", изменения утверждены приказом Министерства образования и науки Пермского 
края  от 22.08.2023 г. № 26-01-06-743.  

Новый приказ вступил в силу 1 сентября 2023 года. 

 



Основные задачи проведения аттестации: 
 

 
а) стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня квалификации педагогических 
работников, их методологической культуры, профессионального, личностного и карьерного роста; 

 
б) определение необходимости дополнительного профессионального образования педагогических 
работников; 

 
в) повышение эффективности и качества педагогической деятельности; 

 
г) выявление перспектив использования потенциальных возможностей педагогических работников, в 
том числе в целях организации (осуществления) методической помощи (поддержки) и наставнической 
деятельности в образовательной организации; 
 
е) обеспечение дифференциации оплаты труда педагогических работников с учетом установленных 
квалификационных категорий, объема их преподавательской (педагогической) работы либо 
дополнительной работы. 



Аттестация на соответствие занимаемой 
должности 
• В комиссии должно быть не менее 5 человек.  

• Руководитель образовательной организации в состав комиссии 
входить не должен. 

• Проведение аттестации каждого педагогического работника 
осуществляется на основе представления работодателя, которое 
он вносит непосредственно в аттестационную комиссию 
организации. 

• Аттестация проводится 1 раз в 5 лет.   



Аттестация педагогических работников в целях 
установления первой и высшей 
квалификационной категории 
Главное изменение — из Порядка исключен срок действия категории пять лет.  

Это значит, что первая и высшая категории, присвоенные с 1 сентября 2023 
года, будут бессрочными. 

30. Заявления в аттестационную комиссию о проведении аттестации в целях 
установления высшей квалификационной категории подаются 
педагогическими работниками, имеющими (имевшими) по одной из 
должностей первую или высшую квалификационную категорию. 

38. Решение аттестационной комиссии вступает в силу со дня его вынесения и 
является основанием для дифференциации оплаты труда педагогических 
работников. 

40. При принятии в отношении педагогического работника, имеющего первую 
квалификационную категорию, решения аттестационной комиссии об отказе в 
установлении высшей квалификационной категории, за ним сохраняется 
первая квалификационная категория. 

 



Педагог-наставник 

Для педагогов, претендующих на категорию "педагог-наставник", 
требуется выполнять следующие условия: 
- руководить практической подготовкой студентов колледжей и 
вузов; 
- быть наставниками для педагогов и активно сопровождать их 
профессиональное развитие; 
- содействовать подготовке педагогов к участию в конкурсах 
педагогического мастерства; 
- распространять свои авторские подходы и методические 
разработки в области наставничества. 
 

 



Педагог-методист 

Для педагогов, претендующих на категорию "педагог-методист", требуется 
выполнять следующие условия: 

- руководить методическим объединением педагогов образовательной 
организации и активно участвовать в методической работе; 

- руководить разработкой программно-методического сопровождения 
образовательного процесса, включая инновационные программы и проекты; 

- оказывать методическую поддержку педагогам при их подготовке к участию 
в профессиональных конкурсах; 

- участвовать в методической поддержке педагогов, направленной на их 
профессиональное развитие и преодоление профессиональных дефицитов; 

- делиться своим опытом по применению авторских учебных и/или учебно-
методических разработок. 



Обязательные условия: 

- наличие высшей квалификационной категории 

- ходатайство работодателя, характеризующее деятельность педагогического 
работника, направленную на совершенствование методической работы или 
наставничества непосредственно в образовательной организации 

В заявлении в аттестационную комиссию педагогические работники сообщают 
сведения об уровне образования (квалификации), результатах деятельности, 
связанной с методической работой или наставничеством, об имеющейся 
высшей квалификационной категории, а также о квалификационной 
категории, по которой они желают пройти аттестацию. 

Проводится оценка методической или наставнической работой, когда она не 
входит в их должностные обязанности по основной занимаемой должности!!! 



Материалы размещаются на сайте https://portfolio-
edu.iro.perm.ru в личном кабинете педагога 
 

https://portfolio-edu.iro.perm.ru/
https://portfolio-edu.iro.perm.ru/
https://portfolio-edu.iro.perm.ru/
https://portfolio-edu.iro.perm.ru/


ПОЛОЖЕНИЕ  
о порядке предоставления материалов в бумажном виде, подтверждающих 
результативность профессиональной деятельности отдельной категории педагогических 
работников Пермского края в целях установления первой или высшей 
квалификационной категории 
 
Настоящее Положение устанавливает процедуру аттестации отдельных 
категорий педагогических работников:  

- имеющих государственные, ведомственные награды, почетные звания, 
награжденных знаками отличия и иными наградами, полученными за 
достижения в педагогической деятельности;  

- имеющих почетные звания, ведомственные знаки отличия, полученные за 
достижения в спортивной подготовке лиц, ее проходящих;  

- являющихся призерами конкурсов профессионального мастерства 
педагогических работников;  

- привлеченных к работе в образовательную организацию на условиях 
внешнего совместительства, с учебной нагрузкой менее 9 часов в неделю, 
основным местом работы которых являются образовательные организации 
высшего образования или предприятия/организации Пермского края. 

 



 Обратиться с заявлением в Аттестационную комиссию о проведении аттестации в целях 
установления высшей квалификационной категории по данному основанию могут 
педагогические работники, имеющие (имевшие) по одной из должностей первую или высшую 
квалификационную категорию. 

 Оценка осуществляется на основе сведений о награждениях за участие в конкурсах 
профессионального мастерства (за последние 3 (три) года), проводимых Министерством 
просвещения Российской Федерации, Министерством образования и науки Пермского края 

• Высшая квалификационная категория устанавливается победителям, призерам регионального 
и(или) федерального этапов всероссийских конкурсов профессионального мастерства, 
региональных конкурсов профессионального мастерства, утвержденных соответствующими 
приказами федерального и(или) регионального органа исполнительной власти в сфере 
образования. 

• Первая квалификационная категория устанавливается победителям, призерам 
муниципального этапа всероссийских и(или) региональных конкурсов профессионального 
мастерства, утвержденных соответствующими приказами федерального и(или) регионального 
органа исполнительной власти в сфере образования 

К заявлению необходимо приложить:  

самоанализ результатов профессиональной деятельности 

ходатайство работодателя (на основе решения педагогического совета образовательной 
организации) 

 


