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АННОТАЦИЯ 

В настоящей методической разработке анализируются нормативно-правовые 

документы, касающиеся реализации государственного (муниципального) социального заказа 

на оказание государственных (муниципальных) услуг в социальной сфере. 

Также приводится пример баз данных/реестров, разработанных и используемых для 

обеспечения содержательного наполнения подсистемы «Дополнительное образование» АИС 

«ЭПОС». 

Данная методическая разработка может быть использована сотрудниками 

информационно-аналитического отдела, сотрудниками других отделов ГУ ДО «Пермский 

краевой центр «Муравейник» при планировании работы, формировании иных перечней и 

реестров для обеспечения своей деятельности. 
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ВВЕДЕНИЕ 

В марте 2023 года на базе государственного учреждения дополнительного образования 

«Пермский краевой центр «Муравейник» (далее – Муравейник) был создан региональный 

модельный центр дополнительного образования детей Пермского края» (Распоряжение 

Правительства Пермского края от 09.03.2023 № 70-рп). 

Целью деятельности регионального модельного центра (далее – РМЦ) является создание 

условий для обеспечения в Пермском крае эффективной системы взаимодействия в сфере 

дополнительного образования детей в рамках реализации современных вариативных 

востребованных дополнительных общеобразовательных программ различной 

направленности, обеспечивающей достижение показателей развития системы 

дополнительного образования детей. 

Одной из задач РМЦ, которая была возложена на информационно-аналитический отдел 

Муравейника, является обеспечение содержательного наполнения подсистемы 

«Дополнительное образование» автоматизированной информационной системы 

«Электронная Пермская Образовательная Система» (далее – АИС «ЭПОС»). 

Ещё одна задача, которая была возложена Министерством образования и науки 

Пермского края (далее – Министерство) на РМЦ, – организационно-методическое 

сопровождение внедрения социального заказа в системе дополнительного образования 

Пермском крае – появилась в связи внесением изменений в Федеральный закон от 13.07.2020 

г. № 189-ФЗ «О государственном (муниципальном) социальном заказе на оказание 

государственных (муниципальных) услуг в социальной сфере» (далее – Закон о социальном 

заказе). С 1 января 2023 года Закон о социальном заказе распространился на 3 новых сферы, 

в том числе на «реализация дополнительных образовательных программ (за исключением 

дополнительных предпрофессиональных программ в области искусства)». 

Сертификат дополнительного образования с внедрением социального заказа «вырос» до 

социального сертификата и стал главным инструментом реализации социального заказа в 

дополнительном образовании. Он выполняет все функции сертификата 

персонифицированного финансирования и даже имеет некоторые преимущества перед 

последним (номинал в часах или в рублях; преимущество в продлении на следующий год; 

интеграция с порталом «Госуслуги»; возможность оплаты части программы; больший выбор 

программ). 

Таким образом, существенных различий между системой персонифицированного 

финансирования дополнительного образования и механизмом социального заказа нет. 

Однако внедрение социальных сертификатов потребовало обновления нормативно-правовой 

базы как на уровне регионов, так и на уровне муниципальных образований субъектов 

Российской Федерации. Образовательным учреждениям дополнительного образования также 

необходимо было обновить ряд документов, например формы заявлений и согласий на 

обработку персональных данных, подаваемых при записи на программы.  

Для реализации положений Закона о социальном заказе в сфере дополнительного 

образования детей на уровне Российской Федерации используется созданная в соответствии 

с бюджетным законодательством Российской Федерации государственная информационные 

система (далее – ГИС) в сфере бюджетных правоотношений, которая интегрируется с 

региональными навигаторами дополнительного образования. В Пермском крае с 2019 года в 

функционал навигатора выполняет АИС «ЭПОС». В данной системе собраны все центры 

дополнительного образования. Запись в кружки и секции осуществляется через портал 

«Госуслуги», краевой портал «Услуги и сервисы Пермского края». Также записаться можно 

непосредственно в образовательной организации, реализующей дополнительные 

общеобразовательные программы, в период проведения приёмной кампании на новый 

учебный год 

Таки образом, две задачи оказались взаимосвязаны. 

Цель методической работы: содействовать реализации Закона о социальном заказе в 

сфере дополнительного образования в Пермском крае 
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Задачи: 

- проанализировать нормативно-правовые документы (далее – НПА), которые 

необходимо принять для формирования социального заказа по направлению «реализация 

дополнительных общеобразовательных программ»; 

- провести мониторинг принятых в муниципальных образованиях Пермского края мер 

по нормативно-правовому обеспечению внедрения социального заказа; 

- обобщить имеющиеся материалы по вопросу реализации Закона о социальном заказе; 

- создать (обновить) базы данных для обеспечения содержательного наполнения 

подсистемы «Дополнительное образование» АИС «ЭПОС». 

Ожидаемые результаты: наличие оценки принятых мер по нормативно-правовому 

обеспечению внедрения социального заказа в муниципальных образования Пермского края; 

наличие баз данных для обеспечения содержательного наполнения подсистемы 

«Дополнительное образование» АИС «ЭПОС». 
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ГЛАВА 1. НОРМАТИВНО-ПРАВОВОЕ РЕГУЛИРОВАНИЕ  

ДЛЯ РЕАЛИЗАЦИИ ЗАКОНА О СОЦИАЛЬНОМ ЗАКАЗЕ  

В СФЕРЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТЕЙ 

1.1. Нормативно-правовые документы, необходимые к принятию для формирования 

социального заказа по направлению «реализация дополнительных общеобразовательных 

программ»  

Первый «пул» документов должен был быть принят до 1 марта 2023 года: 

1. Решение органа государственной власти субъекта РФ (органа местного 

самоуправления) об организации оказания государственных (муниципальных) услуг в 

социальной сфере. 

2. Об утверждении Порядка формирования государственных (муниципальных) 

социальных заказов на оказание государственных (муниципальных) услуг в социальной 

сфере, отнесённых к полномочиям органов государственной власти субъектов РФ (местного 

самоуправления), о форме и сроках формирования отчёта об их исполнении. 

Вторая часть НПА, должна была быть принята до 1 июня2023 года: 

1. Об утверждении Порядка формирования реестра исполнителей государственной 

(муниципальной) услуги по направлению «реализация дополнительных образовательных 

программ». 

2. Об утверждении порядка формирования в электронном виде социальных 

сертификатов на получение государственной (муниципальной) услуги по направлению 

«реализация дополнительных образовательных программ». 

3. Об утверждении правил заключения в электронной форме и подписания усиленной 

квалифицированной электронной подписью лица, имеющего право действовать от имени 

соответственно уполномоченного органа, исполнителя государственных (муниципальных) 

услуг в социальной сфере, соглашений о финансовом обеспечении (возмещении) затрат, 

связанных с оказанием государственных (муниципальных) услуг в социальной сфере в 

соответствии с социальным сертификатом на получение государственной (муниципальной) 

услуги в социальной сфере. 

4. Об утверждении порядка предоставления субсидии юридическим лицам, 

индивидуальным предпринимателям, физическим лицам производителям товаров, работ, 

услуг на оплату соглашения о финансовом обеспечении/возмещении затрат, связанных с 

оказанием государственных (муниципальных) услуг в социальной сфере в соответствии с 

социальным сертификатом. 

5. Об утверждении типовой формы соглашения, заключаемого по результатам отбора 

исполнителей государственных (муниципальных) услуг в социальной сфере. 

 

1.2. Мониторинг мер по нормативно-правовому обеспечению внедрения социального 

заказа 

Для оценки принятых в муниципальных образованиях Пермского края (далее – МО 

ПК) мер по нормативно-правовому обеспечению внедрения социального заказа было 

проведено два мониторинга: в ноябре 2023 г. и в марте 2024 г. (формы мониторинга 

приведены в Приложении 1). 

Анализ полученных в ноябре 2023 г. данных показал, что: 

- «Решение органа государственной власти субъекта РФ (органа местного 

самоуправления) об организации оказания государственных (муниципальных) услуг в 

социальной сфере» принято в 14 МО ПК (32,6%), в остальных МО ПК документ не принят (в 

1 МО ПК - на согласовании, в 1 - в разработке); 

- «Порядок формирования государственных (муниципальных) социальных заказов на 

оказание государственных (муниципальных) услуг в социальной сфере, отнесённых к 

полномочиям органов государственной власти субъектов РФ (местного самоуправления), о 

форме и сроках формирования отчёта об их исполнении» принят в тех же 14 МО ПК (32,6%); 

в 2 МО ПК - на согласовании, в 1 - в разработке.  
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- «Порядок формирования реестра исполнителей государственной (муниципальной) 

услуги по направлению «реализация дополнительных образовательных программ» 

утверждён в 3 МО ПК; 

- «Порядок формирования в электронном виде социальных сертификатов на получение 

государственной (муниципальной) услуги по направлению «реализация дополнительных 

образовательных программ» утверждён в 2 МО ПК; 

- «Правила заключения в электронной форме и подписания усиленной 

квалифицированной электронной подписью лица, имеющего право действовать от имени 

соответственно уполномоченного органа, исполнителя государственных (муниципальных) 

услуг в социальной сфере, соглашений о финансовом обеспечении (возмещении) затрат, 

связанных с оказанием государственных (муниципальных) услуг в социальной сфере в 

соответствии с социальным сертификатом на получение государственной (муниципальной) 

услуги в социальной сфере» утверждены в 1 МО ПК; 

- «Порядок предоставления субсидии юридическим лицам, индивидуальным 

предпринимателям, физическим лицам производителям товаров, работ, услуг на оплату 

соглашения о финансовом обеспечении/возмещении затрат, связанных с оказанием 

государственных (муниципальных) услуг в социальной сфере в соответствии с социальным 

сертификатом» принят в 4 МО ПК; 

- «Типовая форма соглашения, заключаемого по результатам отбора исполнителей 

государственных (муниципальных) услуг в социальной сфере» утверждена в 2 МО ПК. 

Проведённая консультационно-разъяснительная работа позволила улучшить показатели 

по приведению муниципальных НПА в области социального заказа в социальной сфере в 

соответствие действующему законодательству РФ. 

Так, мониторинг, проведённый в марте 2024 г., показал, что «Решение об утверждении 

перечня муниципальных услуг», «Порядок оказания муниципальных услуг в социальной 

сфере при формировании муниципального социального заказа на оказание муниципальных 

услуг» приняты в 29 МО ПК (67,4%).  

В ГИС «Электронный бюджет» муниципальный социальный заказ на 2024-2026 гг. 

Также разместили 29 МО ПК. 

 

1.3. Создание методического банка 

Несмотря на то, что ситуация с принятием необходимых НПА в МО ПК несколько 

улучшилась, многие представители территорий в ходе телефонных переговоров задают ряд 

повторяющихся вопросов.  

Чтобы доносить информацию максимально полно и грамотно, было принято решение 

создать «методический банк» по вопросам реализации социального заказа по направлению 

«реализация дополнительных общеобразовательных программ».  

Для этого в папке на Яндекс-диске сохраняются нормативные документы, методические 

материалы (письма, презентации, рекомендации). Ссылка на Яндекс-диск высылается по 

запросу представителей МО ПК. 
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ГЛАВА 2. БАЗЫ ДАННЫХ ДЛЯ ОБЕСПЕЧЕНИЯ  

СОДЕРЖАТЕЛЬНОГО НАПОЛНЕНИЯ ПОДСИСТЕМЫ  

«ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ» АИС «ЭПОС» 

2.1. Об АИС «ЭПОС»  

АИС «ЭПОС» – это облачная интернет-платформа, содержащая конструктор цифровой 

основной образовательной программы, электронные журнал/дневник, необходимые 

образовательные материалы и инструменты для их создания и редактирования. 

Система нацелена на создание единого цифрового пространства в системе образования 

Пермского края; повышение качества образования путём автоматизации процессов 

образовательной деятельности в образовательных организациях Пермского края.  

На данный момент созданы и реализованы следующие модули: ЭПОС.Школа, 

ЭПОС.ДО, ЭПОС.СПО, ЭПОС.ЦОПП, ЭПОС.СИТУ, Библиотека.ЭПОС, Информационный 

портал ЭПОС, Аналитика и отчётность, мобильное приложение. 

Благодаря АИС «ЭПОС» все данные об образовательных процессах в образовательных 

организациях, учителях и учениках Пермского края собраны в одном месте. 

Вслед за основным образованием персонифицированный учёт образовательных услуг, 

мониторинг качества образовательных процессов (создание цифрового следа) пришёл и в 

дополнительное образование: создана единая платформа для записи и зачисления детей в 

учреждения дополнительного образования Пермского края и реализована автоматическая 

передача данных в Федеральную Единую Автоматизированную Информационную Систему 

Доп.образования. 

 

2.2. Разработка и наполнение баз данных 

В вязи с тесной связью системы социального заказа с региональными Навигаторами 

дополнительного образования (в Пермском крае - АИС «ЭПОС»), созданием в рамках 

регионального проекта «Успех каждого ребёнка», «Цифровая образовательная среда» 

национального проекта «Образование» новых «сущностей» (центров цифрового образования 

детей «IT-куб» на базе образовательных организаций и детских технопарков «Кванториум», 

ЦДО «Дом научной коллаборации (ДНК) им. А.А. Фридмана» (далее - IT-куб, Кванториум 

соответственно), подсистема «Дополнительное образование» АИС «ЭПОС» требует 

заведения новых образовательных организаций, подключения новых сотрудников, внесения 

новых данных. 

Для этого необходимо создание различного рода реестров/баз данных/списков как 

образовательных организаций, так и их сотрудников; сбора сведений о численности детей в 

МО ПК, номинала социального сертификаты и пр. 

 

2.2.1. Создание базы данных сотрудников IT-кубов, Кванториумов 

Для обеспечения своевременного и полного занесения данных в подсистемы «Единый 

сервис записи», «Мероприятия» «АИС «ЭПОС» обучающихся по программам 

дополнительного образования и участников мероприятий Кванториумов и ИТ-кубов был 

создан реестр данных образовательных организаций, а также реестр сотрудников, 

ответственных за внесения данных. Был выявлен перечень типичных и разовых проблем, 

возникающих при подключении к АИС «ЭПОС», внесении данных (Приложение 2). 

Перечень проблем передан для решения представителям разработчиков и технической 

поддержки АИС «ЭПОС». С каждым из сотрудников Кванториумов и ИТ-кубов решения 

проблемы отрабатывалось в индивидуальном режиме. Показатель «Охват значимыми 

проектами» Пермским крем выполнен (план – 7,88%, факт – 10,97%). 

В связи с открытием в 2024 году ещё одного ИТ-куба и 2 Кванториумов данная работа 

будет продолжена. 

 

2.2.2. Обновление реестра муниципальных кураторов АИС «ЭПОС» 
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Каждый участник АИС «ЭПОС» имеет определённую роль: ученик, родитель, 

администратор ОО, муниципальный куратор и пр. 

Роль муниципальных кураторов достаточно значима, т.к. при возникновении сбоев 

системы, смены администратора ОО и др., они могут внести правки/изменения в личных 

кабинетах сотрудников подведомственных организаций в подсистеме «Контингент» АИС 

«ЭПОС». 

В связи с тем, что смена сотрудников управлений образований МО ПК, выполняющих 

роль муниципальных кураторов происходит весьма часто, есть потребность в обновлении 

реестра данных сотрудников для обеспечения оперативного решения возникающих вопросов. 

При получении нового функционала, связанного с поддержкой деятельности АИС 

«ЭПОС» данная работа была проведена в первую очередь (Приложение 3). 

 

2.2.3. Создание и сверка реестра сотрудников учреждений дополнительного 

образования (далее - УДО), ответственных за ведение подсистемы «Контингент» 

Для корректного внесения программ дополнительного образования, ведения 

электронных журналов необходимо внесение в АИС «ЭПОС» данных о педагогах 

дополнительного образования, иных сотрудниках, осуществляющих образовательную 

деятельность по программам дополнительного образования, проводящих мероприятия с 

детьми. 

С этой целью был составлен реестр сотрудников УДО ответственных за ведение 

подсистемы «Контингент» (Приложение 3). Данный документ был передан представителям 

разработчиков и технической поддержки АИС «ЭПОС». Данный документ потребовал 

доработки в связке с муниципальными кураторами, администрацией УДО МО ПК в связи с 

наличием большого массива некорректно поданных данных. 

В настоящее время 97% сотрудников УДО подключены к подсистемы «Контингент» 

АИС «ЭПОС». 19 марта для них пройдет обучающий вебинар. У 3% заявленных 

сотрудников (представителей УДО сферы «культура») вопросы с подключением находятся в 

стадии проработки. 

 

2.2.4. Информации о стоимости сертификата ПФДО на 2024 год  

В целях обеспечения корректной работы АИС «ЭПОС» на основании данных, 

представленных МО ПК, был составлен Свод информации о стоимости сертификата 

персонифицированного финансирования дополнительного образования на 2024 год 

(Приложение 4). Данная информация была направлена в Министерство для анализа и 

дальнейшей загрузки в АИС «ЭПОС» для работы системы в 2024 году. 

 

2.2.5. Численность детей в возрасте от 5 до 18 лет  

Ещё один важный реестр, от которого рассчитывается показатель «Охват детей от 5 до 

18 лет дополнительным образованием», - это численность детей в возрасте от 5 до 18 лет (не 

включая 18 лет), проживающих в муниципальных образованиях Пермского края (по 

состоянию на 01.01.2024) (Приложение 5). После свода полученные сведения были 

загружены мною в раздел «Данные» АИС «ЭПОС». 

 

2.2.6. Синхронизации работы информационных систем Пермского края  

В целях синхронизации работы информационных систем Пермского края 

(информационная система «Спортивное Прикамье», АИС «ЭПОС») был проведён сбор 

данных об учреждениях, реализующих программы спортивной подготовки вне зависимости 

от их ведомственной принадлежности (культура, спорт, образование, молодёжная политика и 

др.). 

Данный реестр (Приложение 6) был направлен в Министерство для подготовки к 

межведомственному совещания по синхронизации работы информационных систем 

Пермского края. 



10 

 

2.2.7. Организации системы образования, регионального и муниципального подчинения, 

реализующих программы спортивной подготовки и имеющих наименование «спортивная 

школа» 

В ряде случаев базы данных и реестры формируются по запросу федеральных органов 

государственной власти, федеральных образовательных организаций - кураторов того или 

иного направления. 

Так, на основе реестра, обозначенного в п. 2.2.6. данной работы, по запросу ФГБУ 

«Федеральный центр организационно-методического обеспечения физического воспитания» 

был подготовлен актуальный перечень организаций системы образования Пермского края, 

реализующих программы спортивной подготовки и имеющих наименование «спортивная 

школа» (Приложение 7). 
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

В методической разработке проанализированы нормативно-правовые документы, 

касающиеся реализации государственного (муниципального) социального заказа на оказание 

государственных (муниципальных) услуг в социальной сфере; «уровень» их подготовки в 

МО ПК. 

Также обозначены базы данных/реестры, разработанные и используемые для 

обеспечения содержательного наполнения подсистемы «Дополнительное образование» АИС 

«ЭПОС». 

Данная методическая разработка может быть использована сотрудниками 

информационно-аналитического отдела, сотрудниками других отделов ГУ ДО «Пермский 

краевой центр «Муравейник» при планировании работы, формировании иных перечней и 

реестров для обеспечения своей деятельности. 
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Приложение 1 
Информация о принятых мерах по нормативно-правовому обеспечению внедрения социального заказа 

 

Форма мониторинга (ноябрь 2023 г.) 

Наимено-

вание 

муници-

пального 

образования 

Пермского 

края 

Утверждено решение 

об организации 

оказания 

государственных 

(муниципальных) 

услуг в социальной 

сфере на 

муниципальном 

уровне 

Утвержден Порядок 

формирования 

государственных 

(муниципальных) 

социальных заказов 

на оказание 

государственных 

(муниципальных) 

услуг в социальной 

сфере 

Утвержден Порядок 

формирования 

реестра 

исполнителей 

государственной 

(муниципальной) 

услуги по 

направлению 

«реализация 

дополнительных 

образовательных 

программ» 

Утвержден Порядок 

формирования в 

электронном виде 

социальных 

сертификатов на 

получение 

государственной 

(муниципальной) 

услуги 

Утверждены 

Правила 

заключения в 

электронной форме 

и подписания 

усиленной 

квалифицированной 

электронной 

подписью лица, 

имеющего право 

действовать от 

имени 

соответственно 

уполномоченного 

органа, исполнителя 

государственных 

(муниципальных) 

услуг в социальной 

сфере 

Утвержден Порядок 

предоставления 

субсидии 

юридическим лицам, 

индивидуальным 

предпринимателям, 

физическим лицам-

производителям 

товаров 

Утверждена типовая 

форма соглашения 

Стоимость 

сертификата 

на 2023 год, 

руб. 

да/нет 

Если «да», 

указать дату, 

номер, 

название 

утвержден-

ного 

нормативно-

правового 

акта (далее – 

НПА) 

да/нет 

Если «да», 

указать 

дату, номер, 

название 

утвержден-

ного НПА 

да/нет 

Если «да», 

указать 

дату, номер, 

название 

утвержден-

ного НПА 

да/нет 

Если «да», 

указать 

дату, номер, 

название 

утвержден-

ного НПА 

да/нет 

Если «да», 

указать 

дату, 

номер, 

название 

утвержден-

ного НПА 

да/нет 

Если «да», 

указать дату, 

номер, 

название 

утвержден-

ного НПА 

да/нет 

Если «да», 

указать 

дату, номер, 

название 

утвержден-

ного НПА 
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Приложение 2 

Список руководителей и кураторов в АИС «ЭПОС» центров цифрового образования «ИТ-куб» (фрагмент) 

 

№ 

Наименован

ие 

муниципаль

ного 

образования 

Наименовани

е 

образовательн

ой 

организации 

Юридически

й адрес 

организации 

ФИО 

руководит

еля «ИТ-

куба»  

Контакт

ы 

руководи

теля 

ФИО 

ответствен

ного лица 

Дата 

роже

ния 

Элект

ронна

я 

почта 

телефон  СНИЛС Проблемы (было) Проблемы (стало 19.12.23) 

1             
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Приложение 3 

 

Данные администраторов – сотрудников, ответственных за работу в информационной системе учета контингента обучающихся  

по основным образовательным программам и дополнительным общеобразовательным программам «Контингент» (фрагмент) 

№ Фамилия Имя Отчество 
Дата рождения 

(ДД.ММ.ГГГГ)  

Адрес 

электронной 

почты, 

привязанный 

к личному 

кабинету на 

Госуслугах 

или РССА* 

Наименование 

организации 

Сокращенное 

наименование 

организации 

ИНН 

организации 

Юридический 

адрес организации 

Наименование 

муниципального 

округа 

1           
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Приложение 4 

Информация о стоимости сертификата персонифицированного 

финансирования дополнительного образования на 2024 год 

(фрагмент) 

№ 

Наименование муниципального 

образования 

Стоимость сертификата 

ПФДО, руб. 

2 Бардымский муниципальный округ 567,48 

   

   

6 Верещагинский городской округ 180,00 

   

19 Краснокамский городской округ 220,00 

   

22 Куединский муниципальный округ 1 699,45 

   

29 Оханский городской округ 2 833,00 
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Приложение 5 

Численность детей в возрасте от 5 до 18 лет (не включая 18 лет), проживающих в 

муниципальных образованиях Пермского края (по состоянию на 01.01.2024) 

№ 
Наименование муниципального образования/ 

образовательной организации 
Количество детей, чел. 

1 2  3 

1 Александровский МО 3 484 

2 Бардымский МО 4 224 

3 Муниципальное образование «Город Березники» 23 614 

4 Березовский МО 1 880 

5 Большесосновский муниципальный округ 2 199 

6 Верещагинский ГО 6 550 

7 Гайнский МО 1 474 

8 Горнозаводский городской округ 3 244 

9 Губахинский муниципальный округ 5 492 

10 Добрянский городской округ 8 204 

11 Еловский МО 1 100 

12 ЗАТО Звездный 1 019 

13 Ильинский ГО 2 085 

14 Городской округ «Город Кизел» 2 547 

15 Карагайский МО 3 435 

16 Кишертский муниципальный округ 1 282 

17 Косинский МО  780 

18 Кочевский муниципальный округ 1 522 

19 Краснокамский ГО 12 198 

20 Красновишерский городской округ 2 547 

21 Кудымкарский муниципальный округ 9 118 

22 Куединский МО 3 769 

23 Кунгурский муниципальный округ 19 244 

24 Лысьвенский городской округ 11 012 
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25 Нытвенский ГО 6 300 

26 Октябрьский городской округ 4 726 

27 Ординский МО 1 977 

28 Осинский ГО 4 380 

29 Оханский МО 1 751 

30 Очерский ГО 3 876 

31 Пермь 181 705 

32 Пермский муниципальный округ 24 535 

33 Сивинский МО 2 043 

34 Соликамский городской округ 15 797 

35 Суксунский ГО 2 470 

36 Уинский муниципальный округ 1 425 

37 Частинский муниципальный округ 1 874 

38 Чайковский городской округ 15 506 

39 Чердынский городской округ 1 969 

40 Чернушинский ГО 8 343 

41 Чусовской ГО 9 057 

42 Юрлинский МО 1 305 

43 Юсьвинский МО 2 655 

 Итого 423 717 
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Приложение 6 

 

Перечень учреждений дополнительного образования вне зависимости от ведомственной принадлежности,  

реализующих программы спортивной подготовки (фрагмент) 

№ 

п/п 

Наименование 

муниципального 

образования 

Наименование 

учреждения, 

реализующего 

программы 

спортивной 

подготовки*  

(вне зависимости 

от 

ведомственной 

принадлежности 

/ согласно 

Уставу)  (указать 

спортивные 

школы, детско-

юношеские 

центры, центры 

детского 

творчества и др.) 

Наименование 

учредителя 

организации 

Адрес  

учреждения 

Ф.И.О. 

руководителя 
Телефон 

А
д

р
ес

 

эл
ек

т
р

о
н

н
о
й

 п
о

ч
т
ы

 

Дополнительные 

общеразвивающие программы 

Программы спортивной 

подготовки 

Р
е
а
л

и
за

ц
и

я
 д

о
п

о
л

н
и

-т
ел

ь
н

ы
х

 

о
б
щ

е
р

а
зв

и
-в

а
ю

щ
и

х
 п

р
о

г
р

а
м

м
 

(д
а

/ 
н

е
т
) 

Ч
и

сл
ен

н
о

ст
ь

 д
ет

ей
 о

т
 5

 д
о

 1
8

 л
е
т
, 

о
б
у

ч
а

ю
щ

и
х

с
я

 п
о

 д
о
п

о
л

н
и

-

т
е
л

ь
н

ы
м

 о
б

щ
е
р

а
зв

и
-в

а
ю

щ
и

м
 

п
р

о
г
р

а
м

м
а
м

 (
ч

е
л

о
в

ек
) 

О
т
р

а
зи

т
ь

 и
н

ф
о

р
м

а
ц

и
ю

 о
 т

о
м

, 
в

 

к
а
к

у
ю

 и
н

ф
о

р
м

а
ц

и
о

н
н

у
ю

 с
и

с
т
е
м

у
 

в
н

о
с
я

т
с
я

 д
а
н

н
ы

е
 о

 д
е
т
я

х
, 

о
б
у

ч
а

ю
щ

и
х

с
я

 п
о

 

д
о
п

о
л

н
и

т
е
л

ь
н

ы
м

 

о
б
щ

е
р

а
зв

и
в

а
ю

щ
и

м
 п

р
о

г
р

а
м

м
а
м

 

(С
п

о
р

т
и

в
н

о
е 

П
р

и
к

а
м

ь
е,

 

Э
П

О
С

 …
) 

Р
е
а
л

и
за

ц
и

я
 п

р
о

г
р

а
м

м
 

с
п

о
р

т
и

в
н

о
й

 п
о

д
г
о
т
о

в
к

и
 (

д
а

/н
е
т
) 

 

Ч
и

сл
ен

н
о

ст
ь

 д
ет

ей
 о

т
 5

 д
о

 1
8

 л
е
т
, 

о
б
у

ч
а

ю
щ

и
х

с
я

 п
о

 п
р

о
г
р

а
м

м
а

м
 

с
п

о
р

т
и

в
н

о
й

 п
о

д
г
о
т
о

в
к

и
  

(ч
е
л

о
в

ек
) 

О
т
р

а
зи

т
ь

 и
н

ф
о

р
м

а
ц

и
ю

 о
 т

о
м

, 
в

 

к
а
к

у
ю

 и
н

ф
о

р
м

а
ц

и
о

н
н

у
ю

 с
и

с
т
е
м

у
 

в
н

о
с
я

т
с
я

 д
а
н

н
ы

е
 о

 д
е
т
я

х
, 

о
б
у

ч
а

ю
щ

и
х

с
я

 п
о

  
п

р
о

г
р

а
м

м
а
м

 

с
п

о
р

т
и

в
н

о
й

 п
о

д
г
о
т
о

в
к

и
 

(С
п

о
р

т
и

в
н

о
е 

П
р

и
к

а
м

ь
е,

 

Э
П

О
С

 …
) 

1              
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Приложение 7 

Информация об организациях системы образования, регионального и муниципального подчинения,  

реализующих программы спортивной подготовки и имеющих наименование «спортивная школа» 

п/п 

Полное наименование 

организации 

(в соответствие с уставом) 

Сокращенное 

наименование 

организации 

(в 

соответствие 

с уставом) 

ИНН ОГРН Юридический адрес Телефон 

Адрес 

 электронной 

почты 

Должность 

руководителя 

Ф.И.О. 

руководителя 

(полное) 

Примечание 

1           

 


